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OPN ITALIA LAVORO > L'ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE DISPENSA CORSI DI ALTO LIVELLO A PROFESSIONISTI, DOCENTI, SULL'H.A.C.C.P. E SULLA SICUREZZA NEL MONDO DEL LAVORO

Un supporto eccellente in ambito formativo

a Giornata mondiale per la

salute e la sicurezza sul lavo-

ro ci ricorda che un ambien-

te sano e sicuro & un diritto
fondamentale di ogni lavoratore. Un
principio che ‘Opn Italia Lavoro’ ha
fatto proprio, come organismo parite-
tico nazionale ed ente di formazione.
Recentemente iscritto nel Repertorio
nazionale degli organismi paritetici
con Decreto direttoriale n.12 del 22
febbraio 2023 dal Ministero del Lavo-
ro e delle politiche sociali, ‘OPN Italia
Lavoro’ risulta essere il primo orga-
nismo paritetico nazionale a riceve-
re questo riconoscimento abilitante
all’esercizio delle sue funzioni di en-
te per la programmazione di attivita
formative, la raccolta di dati a scopo
di prevenzione, lo sviluppo di iniziati-
ve riguardanti la salute e la sicurezza
sul lavoro e l'assistenza alle imprese
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finalizzata all’attuazione degli adem-
pimenti in materia. Ogni giorno, la
vera sfida per i professionisti della
sicurezza & di formare e informare al
meglio datori di lavoro e lavoratori,
contribuendo a diffondere sempre di
piti la cultura della sicurezza. Per que-
sto motivo, 'attivita & finalizzata all’e-
rogazione di corsi specifici in materia
di salute e sicurezza sul lavoro a livel-
lo nazionale, anche attraverso i pro-
pri Centri di formazione autorizzati.

IL NUTRITO VENTAGLIO DEI SERVIZI
I percorsi formativi proposti sono pro-
gettati da professionisti del settore del-
la sicurezza, docenti qualificati e con
anni di esperienza, secondo quanto
previsto dal D.Lgs. 81/08 e dall'accor-
do Stato-Regioni. Il catalogo ampio e
variegato per la formazione continua
obbligatoria si realizza concretamente

IL PRESIDENTE DI OPN ITALIA LAVORO, MICHELE ANTONIO ERAMO
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Iscritto con Decreto Direttoriale n. 12/2023 al n. 2 nel Repertorio
Nazionale degli Organismi Paritetici ai sensi del D.M. n. 171/2022

IL LOGO SIMBOLO DELL'ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE

SALVA VITA > L'ENTE E SPECIALIZZATO ANCHE NELL'ORGANIZZAZIONE DI PERCORSI QUALIFICANTI CON CNL

Le manovre di primo soccorso
per istruttori e operatori BLSD

In Italia, ogni anno, oltre 60.000 per-
sone subiscono un arresto cardiaco.
Fortunatamente, grazie alla cono-
scenza delle manovre BLS-D (Basic
Life Support Defibrillation), la possi-
bilita di salvare chi ne viene colpito
aumenta notevolmente. Le compe-
tenze nel settore sono dunque mol-
to richieste, cosi come la necessita di
certificare professionisti qualificati.
La salute e la sicurezza costituiscono
una vera e propria missione per ‘Opn
Italia Lavoro, un obiettivo condiviso
con CNL-Accademia nazionale della
formazione, rappresentata dalla Pre-
sidente Dott.ssa Francesca Latelli,
che organizza corsi per istruttore e
operatore BLS-D adulto e pediatrico.
Questefigure appaiono indispensabi-
li sia in ambito lavorativo sia nel quo-
tidiano, perché consentono di salva-
re vite prestando il primo soccorso.

STRUMENTAZIONI E CERTIFICAZIONI
Nel caso delle amministrazioni pub-
bliche che abbiano piu di 15 dipen-
denti e siano aperte al pubblico, la
legge n.116 del 2021 imponel'obbligo
di dotarsi di defibrillatore e inserire -
nella formazione del Primo Soccorso
aziendale dei dipendenti - anche la
certificazione di Basic Life Support
and Defibrillation (BLSD). Per le
aziende private non esiste alcun ob-
bligo, ma dotarsi di defibrillatore rap-

INTERVENIRE PER UNA DISOSTRUZIONE PEDIATRICA O UN MASSAGGIO CARDIACO E VITALE

Non esiste alcun obbligo,
per tutte le aziende private,
di dotarsi di defibrillatore:
averlo € una scelta etica

presenta una scelta responsabile. Lo
scopo della CNL-Accademia nazio-
nale della formazione e di ampliare
la rete nazionale di istruttori BLS-D
gia presente e che ha permesso di
attivare anche dei corsi per operatori
BLS-D.

sulla piattaforma Esafad: un sistema
innovativo e gratuito, con oltre 1.500
corsi in aula e piut di cento fruibili
online, blended e videoconferenza.
Inoltre, i servizi offerti da ‘Opn Italia
Lavoro’ prevedono il supporto dei mo-
delli organizzativi promossi dal Testo
Unico e l'organizzazione di sopralluo-
ghi all'interno delle aziende, svolti da
personale qualificato al fine di verifi-
care l'assimilazione di norme e proce-
dure aventi come fine l'applicazione
delle misure di prevenzione. L'azione
formativa dell’ente si snoda attraver-
so tre direttrici principali: digitalizza-
zione della formazione, utilizzando la
piattaforma Esafad; progettazione di
percorsi didattici che pone al centro
la persona e le sue esigenze; infine,

Sulla piattaforma gratuita
Esafad si possono scegliere
oltre 1.500 corsiin aula
oppure oltre100 online

Il decreto 2 settembre 2021, in linea
con quanto previsto dal D.Lgs. 81/08,
indica che tutti i lavoratori attivi nel
campo della prevenzione incendi,
lotta antincendio o gestione delle
emergenze, devono ricevere una
specifica formazione e svolgere i
relativi aggiornamenti.

‘Opn Italia Lavoro’ ha recepito questa
normativa e si e subito attivata per
collaborare con le sedi regionali dei
Vigili del fuoco presenti sul territorio
nazionale, raccogliendo le adesioni per
facilitare I'organizzazione dei corsi per
Formatori antincendio.

Grazie all'impegno profuso, &

stato avviato il primo Corso per
Formatore antincendio, in linea con
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attenzione alle tematiche ambientali
attuata attraverso incentivi alla forma-
zione online, la cui validita ed efficacia
€ stata ampiamente riconosciuta. Rap-
presentato dal presidente Michele An-
tonio Eramo, I'ente di formazione ope-
ra, ope legis, a copertura di tutti i ma-
crosettori Ateco per rendere sempre
piu sicuri i luoghi di lavoro. Ponendo
al centro diritti umani e tematiche am-
bientali, ‘Opn Italia Lavoro’ persegue
I'importante missione di contribuire
ad arginare il drammatico fenomeno
degli infortuni, sostenendo che una
buona gestione della sicurezza si fondi
su una formazione di qualita. Nell'ul-
timo anno sono molti i traguardi rag-
giunti dall’'organismo paritetico, a co-
minciare dall’apertura di una nuova
sede a Milano, che si affianca a quelle
gia avviate di Roma e Vibo Valentia, di-
ventate ormai punto di riferimento per
le aziende che vogliono occuparsi di
formazione; ma anche le riunioni del
“Tour delle Regioni” creando momen-
ti di confronto e accogliendo proposte
di miglioramento.
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Collaborazione con i VVF
per attivare percorsi ad hoc

gli aggiornamenti normativi, presso
la Direzione Regionale dei Vigili del
fuoco del Lazio. Data la notevole
quantita di richieste pervenute anche
da altre regioni, ‘Opn’ si sta muovendo
per attivare corsi in altre province,

al fine di coprire la forte domanda
formativa.

Le novita normative non riguardano
solo l'organizzazione dei corsi a

cura dei Vigili del fuoco ma anche la
specifica di quattro corsi: di tipo A-60
ore (48 teoria e 12 pratica); di tipo
B-48 ore (solo teoria); di tipo C-28

ore (16 teoria e 12 pratica) e Modulo
10 (12 ore di pratica), riservato ai
professionisti che intendono ottenere
anche l'abilitazione alla formazione.



