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CONVENZIONE TRA ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
(INPS) E CONFEDERAZIONE NAZIONALE DEL LAVORO (CNL), PER LA
RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI DI ASSISTENZA CONTRATTUALE
STABILITI DAI CONTRATTI DI LAVORO, AI SENSI DELL'ARTICOLO
UNICO DELLA LEGGE 4 GIUGNO 1973 N. 311

TRA

L’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) con sede in

Roma, via Ciro il Grande n. 21, 00144, codice fiscale 80078750587, nella

persona del Direttore centrale Organizzazione e Comunicazione, Rocco

Lauria, giusta deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4/21;
(di seguito, "INPS” o “Istituto”)

Confederazione Nazionale Del Lavoro (CNL) con sede in Roma (RM),
Via Piave, 24, 00187, codice fiscale 92053250152, nella persona del
Legale rappresentante Sig. Eramo Michele Antonio nato a Vibo Valentia
VV il 12/02/1983, codice fiscale RMEMHL83B12F537F

(di seguito, “Associazione” o “Associazione sindacale”, ovvero,
congiuntamente all’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, le
“Parti”);

VISTI

il comma 1 dell'articolo unico della legge 4 giugno 1973, n. 311, in base
al quale "L'Istituto nazionale della previdenza sociale, I'Istituto nazionale
per l'assicurazione contro le malattie e [I'Istituto nazionale per
l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro possono essere autorizzati dal
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, su richiesta delle associazioni
sindacali a carattere nazionale, ad assumere il servizio di esazione dei
contributi associativi dovuti dagli iscritti, nonché dei contributi per
assistenza contrattuale che siano stabiliti dai contratti di lavoro”;

il comma 2 dell'articolo unico della legge 4 giugno 1973, n. 311 in base al
quale "“I rapporti tra gli istituti di cui al precedente comma e le
organizzazioni sindacali saranno regolati da convenzioni, da sottoporre
all'approvazione del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, ai soli
fini di accertare che il servizio di riscossione non sia pregiudizievole per il
corrente adempimento dei compiti di istituto, che siano rimborsate le
spese incontrate per l'espletamento del servizio e che gli istituti medesimi
siano sollevati da ogni e qualsiasi responsabilita verso terzi derivante
dall'applicazione della convenzione”;



I'art. 17, comma 2, lett. e), del d.lgs. 9 luglio 1997, n. 241, che
ricomprende nella riscossione unificata di tributi e contributi anche le quote
associative dovute dai titolari di posizione assicurativa in una delle gestioni
amministrate da enti previdenziali;

l'art. 2, comma 16, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito
in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 24 novembre
2006, n. 286, in base al quale l'interpretazione autentica delle norme in
materia di riscossione unificata di cui all’art. 17 del d.lgs. 9 luglio 1997, n.
241, e che le stesse si applichino anche ai contributi stabiliti nella legge 4
giugno 1973, n. 311, vale a dire ai contributi associativi degli iscritti alle
associazioni sindacali a carattere nazionale, nonché ai contributi per
assistenza contrattuale stabiliti dai contratti di lavoro;

il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
(Regolamento generale sulla protezione dei dati), di seguito, per brevita,
solo il "Regolamento UE";

il d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per "'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE”;

il d.lgs. 30 giugno 2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, cosi come integrato e modificato dal decreto legislativo 10
agosto 2018, n. 101, di seguito, per brevita, solo il "Codice”;

il provvedimento dell’Autorita Garante per |la protezione dei dati personali
del 2 luglio 2015 n. 393 con oggetto "Misure di sicurezza e modalita di
scambio dei dati personali tra PP.AA.”;

il provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 157
del 30 luglio 2019 in tema di notifica delle violazioni dei dati personali
(data breach);

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’INPS n. 4 in data 27
gennaio 2021, con la quale, e stato adottato il nuovo schema di
Convenzione per la disciplina delle attivita di riscossione dei contributi per
assistenza contrattuale, ai sensi della legge 4 giugno 1973, n. 311;

il provvedimento con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha
approvato il nuovo testo convenzionale allegato alla deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 1528 del 9 febbraio 2021;

la nota prot. n. 17886 in data 27/09/2019 con la quale il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ha attestato la natura dell’associazione
sindacale di cui sopra, quale associazione sindacale a carattere nazionale;
la nota prot. 14385 in data 20/11/2019 con la quale il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali ha autorizzato |'Istituto ad assumere il servizio di
esazione dei contributi per assistenza contrattuale che siano stabiliti dai
contratti di lavoro;

CONSIDERATO




- che il servizio di esazione di cui sopra non interferisce con le attivita
istituzionali dell’Istituto;

- che, in ragione del servizio prestato dall’Istituto ai sensi della presente
Convenzione, & necessario che I’Associazione risulti tempo per tempo in
regola con |'assolvimento degli obblighi contributivi di legge nei confronti
dellIstituto;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
Oggetto

Ai sensi della legge 4 giugno 1973 n.311, |'Associazione sindacale a carattere
nazionale affida all'INPS |‘esazione dei contributi per assistenza contrattuale,
stabiliti dai contratti di lavoro, dovuti dalle aziende.

ARTICOLO 2
Modalita di riscossione

La riscossione dei contributi, di cui al precedente articolo 1, sara effettuata
dall’'INPS, a favore dell’Associazione sindacale, contestualmente alla riscossione
dei contributi obbligatori dovuti dai datori di lavoro all'INPS, cosi come stabilito
dal decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale 5 febbraio 1969 e
successive modificazioni e integrazioni e sara operata con le medesime modalita
e la medesima periodicita.

L'INPS & esonerato da ogni responsabilita qualora i soggetti tenuti al versamento
dei contributi per assistenza contrattuale di cui alla presente Convenzione non
vi provvedano e da ogni intervento di accertamento in ordine al rispetto degli
obblighi contributivi stabiliti dall’Associazione o dai contratti di lavoro.

E altresi escluso ogni obbligo di riscossione coattiva dei predetti contributi da
parte dell’'INPS.

ARTICOLO 3
Procedura di versamento



Ai fini previsti nei precedenti articoli 1 e 2, |'Associazione provvedera a
comunicare, alle aziende aderenti, le opportune modalita per I'attuazione delle
procedure di versamento.

In occasione di modifiche alle procedure per il versamento dei contributi
obbligatori, sara cura dell'INPS precisare, nelle istruzioni per le aziende, anche
le eventuali variazioni relative alle modalita di evidenziazione del contributo di
cui all’articolo 1.

L'INPS attribuira un codice gestito attraverso la dichiarazione assicurativa
mensile (di seguito, "UniEmens”) per identificare la volonta delle singole aziende
di effettuare il versamento a favore dell’Associazione.

Le aziende tenute al versamento dei contributi di all'articolo 1 indicheranno, per
ciascun versamento, il codice assegnato dall'INPS all’Associazione e il relativo
importo, autorizzando in tal modo I'INPS ad imputare tali somme a titolo di
contributo destinato all’Associazione.

ARTICOLO 4
Misura del contributo

La misura del contributo per assistenza contrattuale & stabilita dall’Associazione,
la quale provvede a tal fine ad ogni attivita informativa nei confronti dei soggetti
tenuti alla contribuzione, nonché ad ogni forma di controllo in ordine al rispetto
degli obblighi di versamento del predetto contributo.

Il versamento del contributo per assistenza contrattuale si intende effettuato a
condizione che gli obblighi contributivi afferenti all’'UniEmens, in cui il contributo
medesimo & dichiarato, siano integralmente assolti entro la data di inizio del
processo di riconciliazione dei flussi UniEmens con i relativi flussi dei modelli di
versamento F24, di norma coincidente con il settimo giorno successivo alla
scadenza fissata dalla legge per il versamento dei contributi previdenziali
obbligatori.

Eventuali versamenti eccedenti la misura dei contributi previdenziali obbligatori
effettuati oltre il predetto termine, ancorché dichiarati a titolo di contributo per
assistenza contrattuale, sono resi disponibili all’azienda per operazioni di
compensazioni o restituiti alla stessa attraverso apposito procedimento di
rimborso di contribuzione.

Qualora l'azienda assolva in misura parziale agli obblighi contributivi afferenti
all'UniEmens in cui il contributo per assistenza contrattuale & dichiarato, nei
termini di cui al comma 2, il versamento e prioritariamente imputato al
pagamento dei contributi previdenziali obbligatori e degli eventuali oneri
accessori. A seguito delle predette operazioni di imputazione, |'eventuale

eccedenza che residua sara riversata all’Associazione.



Al solo scopo di accertare eventuali comportamenti che possano recare
nocumento all’Istituto, lo stesso si riserva di sottoporre a verifica gli elementi
informativi contenuti nel flusso UniEmens per la dichiarazione dei contributi per

assistenza contrattuale, di cui alla presente Convenzione, e nel flusso del mod.
F24.

A tal fine I'Associazione ha I'obbligo di comunicare, all’atto di sottoscrizione della
presente Convenzione, la misura e la periodicita del contributo mensile per
singolo lavoratore, che le aziende, in applicazione delle previsioni contrattuali,
sono tenute a destinare all’Associazione.

Analogamente, |’Associazione ha |‘obbligo di comunicare tempestivamente
all’Istituto successive variazioni della misura del contributo mensile dovuto dalle
aziende sulla base delle modalita definite dall’Istituto medesimo.

ARTICOLO 5
Costi e fatturazione

L’Associazione prende espressamente atto e accetta che |‘espletamento del
servizio oggetto della presente Convenzione comporta per |'Istituto la gestione
e lo sviluppo di procedure amministrative ed informatiche.

L’Associazione si impegna a rimborsare all'INPS gli oneri sostenuti per il servizio
di riscossione delle quote per assistenza contrattuale, di cui alla presente
Convenzione, nella misura e con le modalita indicate ai commi seguenti.

Per il servizio di riscossione delle quote per assistenza contrattuale di cui alla
presente Convenzione |'Associazione corrisponde alllstituto i corrispettivi di
seguito indicati:

a) euro 5.300,00 una tantum, per il finanziamento degli oneri connessi
all’attivazione della Convenzione, da corrispondere prima della stipula
della Convenzione medesima;

b) euro 1.100,00 annui, per il finanziamento dei costi fissi;

c) euro 0,24 in relazione ad ogni versamento mensile di contributo per
assistenza contrattuale effettuato da ogni azienda.

Il corrispettivo di cui alla precedente lettera a) & versato dall’Associazione
mediante bonifico sul conto di contabilita speciale n. 1339 - presso la Tesoreria
provinciale di Roma, conto corrente intestato all'Istituto contraddistinto
dall'IBAN IT97C0100003245348200001339, con la seguente causale:
“denominazione Associazione - costo attivazione convenzione riscossione
contributi per assistenza contrattuale L.311/1973". La ricevuta di avvenuto
pagamento & trasmessa all'Istituto prima della sottoscrizione della presente
Convenzione.

Il corrispettivo periodico di cui alla lettera b), riferito ad ogni anno civile, &
trattenuto sul versamento del mese di aprile dell’anno successivo.



Qualora I'importo di tale versamento non consenta di recuperare l'intera somma
si procedera ad effettuare I'imputazione del costo annuale residuo sui versamenti
successivi, fino a copertura dell‘intero corrispettivo.

I corrispettivi di cui alla lettera c) sono trattenuti su ogni versamento mensile,
come illustrato nell’articolo 6.

LIstituto si riserva la facolta di variare annualmente la misura dei costi di cui
alle precedenti lettere b) e c).

L’eventuale variazione sara oggetto di apposita comunicazione all’Associazione,
a seguito delle quale I’Associazione medesima, entro il termine di 60 giorni dalla
sua ricezione, ha facolta di esercitare il recesso dalla Convenzione.

E a carico dell’Associazione sindacale ogni altro onere inerente alla presente
Convenzione.

L'Istituto provvedera ad emettere le relative fatture in modalita elettronica in
applicazione dell’articolo 1, comma 916, legge 27 dicembre 2017, n. 205.

ARTICOLO 6
Modalita di versamento delle quote per assistenza contrattuale

L'INPS corrispondera alla rappresentanza nazionale dell’Associazione, senza
oneri a titolo di interessi o a qualsiasi altro titolo, somme pari agli importi riscossi
per contributi per assistenza contrattuale risultanti dall’lUniEmens, di cui al
precedente articolo 4, al netto del rimborso spese, di cui al precedente articolo
5

Il versamento avverra, di norma, entro la fine del mese successivo a quello di
elaborazione dell’'UniEmens.

In caso di risoluzione o recesso unilaterale dalla presente Convenzione, le quote
del contributo per assistenza contrattuale, versate dall’azienda successivamente
alla data di cessazione del servizio, restano nella disponibilita dell’azienda
medesima per il loro utilizzo in compensazione con eventuali esposizioni
debitorie risultanti a quella data.

Le eventuali eccedenze dovranno essere oggetto di apposita richiesta di rimborso
da parte del contribuente.

Qualora |'importo delle rimesse monetarie dovute all’Associazione risulti inferiore
ad euro 50,00 (cinquanta/00), I'Istituto provvedera ad accantonare le somme
dovute fino al raggiungimento di un importo da versare pari o superiore ad euro
50,00.

Le rimesse monetarie all’Associazione sindacale, conseguenti all'applicazione
della presente Convenzione, sono effettuate dall’INPS su apposito conto corrente
bancario indicato dall’Associazione sindacale con la comunicazione del codice
IBAN, secondo le modalita telematiche indicate dall'Istituto.




L'Istituto e esentato da ogni verifica in ordine alla correttezza di tale dato e,
conseguentemente, da ogni responsabilita in ordine all’'eventuale mancato
accredito di somme a favore dell’Associazione sindacale conseguente all’erronea
comunicazione da parte di quest‘ultima del codice IBAN.

I pagamenti sono effettuati previa verifica del possesso, da parte
dell’Associazione, della regolarita contributiva nei confronti dellIstituto, che
verra effettuata attraverso la procedura Durc on-line. Nel caso di esito di
irregolarita nella sezione INPS del Documento “Verifica regolarita contributiva”,
ovvero nei casi in cui non sia possibile procedere alla verifica con le modalita
indicate, le rimesse monetarie all’Associazione sono sospese in attesa della
regolarizzazione della posizione contributiva o della conclusione degli
accertamenti istruttori che consentano la definizione del procedimento di
verifica. In tali casi, la regolarizzazione avra effetto alla prima scadenza utile
disciplinata dalla presente Convenzione.

L'INPS e sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita, ove le rimesse di cui al
comma precedente dovessero avvenire oltre il termine convenuto, a causa di
difficolta operative connesse alle esigenze prioritarie di assolvimento dei compiti
istituzionali. '

ARTICOLO 7
Fornitura dati

L'INPS mette a disposizione dell’Associazione, tramite |'applicazione “Servizi per
le aziende e consulenti” dei servizi on-line ovvero altro servizio che dovesse allo
scopo essere sviluppato, i dati di seguito indicati.

Con riferimento agli UniEmens elaborati in ciascun mese, |'Istituto fornisce i dati
relativi alle aziende che hanno versato il contributo per assistenza contrattuale,
con l'indicazione del periodo contributivo e dell’'ammontare del versamento.

L’Associazione puo richiedere, tramite la predetta applicazione, i dati relativi al
“"Dichiarato” (nel mod. UniEmens) e/o “I'Insoluto” (non riversabile).

La fornitura dei dati, di cui al presente articolo, viene effettuata in modalita on-
line.

Al fine di accedere ai servizi connessi alla presente Convenzione, nei limiti di
quanto disposto dal precedente articolo 1, |'Associazione viene abilitata ad
accedere, tramite autenticazione, al Portale “Servizi per |le aziende e consulenti”.

L'Associazione fornisce all’Istituto i dati anagrafici, corredati dei documenti di
identita dei soggetti da autorizzare all’utilizzo della suddetta applicazione.

L'INPS, tramite apposita funzione del Portale, provvede ad inserire |’Associazione
tra le associazioni abilitate all’utilizzo dell’applicazione e ad abilitare gli operatori
ad accedere alla funzionalita.

E fatto obbligo all’Associazione di informare i soggetti tenuti al versamento dei
contributi per assistenza contrattuale di cui alla presente Convenzione circa il
trattamento oggetto della presente Convenzione e le sue finalita, nonché per



|'esercizio dei diritti loro spettanti ai sensi di quanto previsto al successivo
articolo 10.

I trattamenti effettuati per effetto del presente accordo sono progettati in
conformita all’articolo 32 del Regolamento UE e all’articolo 2-ter del Codice,
nonché al provvedimento del Garante n. 393 del 2 luglio 2015 recante “Misure
di sicurezza e modalita di scambio dei dati personali tra Pubbliche
Amministrazioni”, debitamente attualizzato alla luce della normativa vigente in
materia.

L’INPS non corrispondera alcuna fornitura di dati non esplicitamente menzionata
nella presente Convenzione.

ARTICOLO 8
Clausola di salvaguardia

L'INPS & esonerato - e |’Associazione lo riconosce esplicitamente - da ogni e
qualsiasi responsabilita, nei confronti delle aziende tenute al versamento dei
contributi per assistenza contrattuale previsti dalla presente Convenzione e,
comunque, di tutti i soggetti di cui all’articolo 1 e verso i terzi, derivante
dall’applicazione della presente Convenzione.

In specie, I'Istituto si intende sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita in caso
di pignoramento presso terzi, eseguito da creditori dell’Associazione stipulante o
di strutture associate alla stessa, sulle somme oggetto della presente
convenzione, anche in relazione a pignoramenti in corso o gia eseguiti alla data
di stipula della Convenzione.

L'Istituto & estraneo ai rapporti intercorrenti tra i soggetti di cui all’articolo 1 e
I’Associazione.

Pertanto, [|'Associazione stipulante esonera [I'INPS da ogni e qualsiasi
responsabilita derivante dai suddetti rapporti, ivi compresi quelli relativi
all’eventuale restituzione delle somme versate dalle aziende a titolo di contributi
per assistenza contrattuale.

L’Associazione, anche attraverso [l‘utilizzo delle informazioni messe a
disposizione dall’Istituto, & tenuta a verificare sistematicamente la congruita
delle somme versate dalle aziende tenute alla contribuzione per assistenza
contrattuale in relazione alle proprie norme interne ed a segnalare
tempestivamente all’Istituto eventuali anomalie ovvero comportamenti che
possano arrecare effetti finanziari negativi all’lstituto ovvero ad altre
Amministrazioni Pubbliche.

L'Associazione & tenuta, inoltre, al rimborso, a semplice presentazione di nota
specifica, delle spese sostenute dallIstituto laddove lo stesso risulti convenuto
o chiamato in giudizio in controversie giudiziarie per questioni attinenti o
comunque connesse ai rapporti intercorrenti tra i soggetti di cui all’articolo 1 e
I’Associazione. Le spese di cui sopra saranno quantificate nel rispetto di quanto
previsto dalla vigente normativa sui compensi professionali.



ARTICOLO 9
Recesso, risoluzione e Sospensione della Convenzione

L'Istituto si riserva la facoltad di recedere unilateralmente dalla presente
Convenzione in caso di mancato rispetto degli obblighi nella stessa previsti a
carico dell’Associazione e in tutti i casi in Cui sorgano contestazioni attinenti aj
seguenti profili:

a) uso della denominazione, dell’acronimo, del logo dell’Associazione;

b) legittimo esercizio dei poteri statutari;

C) eccessiva onerosita del servizio di riscossione delle quote associative per il
verificarsi di eventi straordinari e imprevedibili (art. 1467 c.c.), che
necessitino di rilevanti interventi di natura procedurale e/o gestionale;

d) insorgenza di disposizioni normative e/o regolamentari per le quali non sia
possibile applicare le disposizioni di cui all’articolo 12 e che rendano
opportuna o necessaria, nellinteresse dell’INPS, I'adozione di un nuovo testo
convenzionale,

L’Associazione si impegna a comunicare tempestivamente, con le modalita
telematiche indicate dall'Istituto, ogni variazione relativa ai soggetti ricoprenti
cariche rappresentative ed i relativi poteri di rappresentanza, indicati nella
presente Convenzione nonché a produrre l'eventuale documentazione a
supporto.

Prima di esercitare la facolta di recesso unilaterale di cui al primo comma, I'INPS
comunica all’Associazione, la relativa decisione motivandola ai sensi del suddetto
comma.

Entro il termine di 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, |’Associazione
ha facolta di comunicare all'INPS le proprie osservazioni scritte, eventualmente
corredate di relativa documentazione.

Entro 30 giorni dalla ricezione delle osservazioni I'INPS comunica all’Associazione
il recesso unilaterale dalla presente Convenzione, motivandolo ai sensi del primo
comma e dando ragione del mancato accoglimento delle eventuali osservazioni,
ovvero la volonta di non procedere al recesso in accoglimento di esse.

Nel corso di vigenza della Convenzione, & fatta, comunque, salva la facolta di
recesso a favore dell’Associazione, da esercitarsi con apposita comunicazione
scritta da far pervenire all’ INPS a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC).

Tenuto conto che I’Associazione & tenuta alla diligenza professionale di cui allart.
1176, comma 2 c.c., I'INPS ha facolt3 di procedere alla risoluzione unilaterale di
diritto della Convenzione, nelle forme e secondo le modalita previste dall’art.
1456 c.c., nei seguenti casi:

a) perdita da parte dell’Associazione sottoscrivente dei requisiti prescritti ex
lege per accedere alla stipula della presente Convenzione;

b) mancato possesso o perdita, anche di uno solo dei requisiti prescritti dalla
Convenzione medesima o anche di uno solo dei requisiti attestati mediante
dichiarazione sostitutiva resa in conformita al modello allegato che
costituisce parte integrante della presente Convenzione;



c) ove siano rilevabili pregiudizi, irregolarita o conflitti di interessi a danno
dell'Istituto ovvero di altre Amministrazioni Pubbliche da parte
dell’Associazione;

d) eventuali misure inibitorie adottate nei confronti dell’Associazione e/o dei
suoi legali rappresentanti;

e) uso per fini diversi e fuorvianti di quanto previsto nella presente
Convenzione;

f) mancato rispetto della buona fede nell’esecuzione della presente
Convenzione, con particolare riferimento al divieto di abuso dei diritti o delle
facolta da essa conferiti;

g) adozione di misure cautelari personali riguardanti le persone fisiche ricoprenti
cariche sociali nazionali previste dallo Statuto dell’Associazione, per fatti
compiuti nell’esercizio delle proprie funzioni;

h) mancato rispetto degli obblighi, a carico dell’Associazione, indicati nel
successivo articolo 10 in materia di protezione dei dati personali.

All'atto dell’acquisizione della notizia dell'insorgenza di una delle cause di
risoluzione sopraelencate, I'INPS comunichera all’Associazione la propria volonta
di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c., mediante
Posta Elettronica Certificata (PEC).

La cessazione del servizio di riscossione dei contributi per assistenza
contrattuale, a seguito della risoluzione della presente Convenzione o del
recesso, avra effetto immediato, tenuto conto dei tempi tecnici procedurali.

LIstituto si riserva di sospendere |'efficacia della presente Convenzione, ove
I’Associazione sia sottoposta ad accertamenti da parte delle competenti autorita
giudiziarie per fattispecie di reato connesse alla sfera patrimoniale.

Ai fini della sottoscrizione della Convenzione, il legale rappresentante deve
essere in possesso dei requisiti attestati mediante dichiarazione sostitutiva resa
in conformita al modello allegato di cui al comma 7, lett. b.

La “dichiarazione sostitutiva" va trasmessa all'INPS prima della sottoscrizione
della Convenzione unitamente ad una copia leggibile di un documento di
riconoscimento del sottoscrittore in corso di validita.

Le comunicazioni previste dal presente articolo vengono effettuate tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC).

ARTICOLO 10
Disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Le Parti, per quanto di rispettiva competenza, quali Titolari del trattamento dei
dati personali oggetto della presente Convenzione, si vincolano alla scrupolosa
osservanza delle disposizioni contenute dal Regolamento UE nel d.lgs. n.
101/2018 e nel Codice, con particolare riferimento a cido che concerne la
sicurezza dei dati, gli adempimenti e la responsabilita nei confronti degli
interessati, dei terzi e del Garante per la protezione dei dati personali.



Le Parti si impegnano a trattare i dati personali, osservando le misure di
sicurezza e i vincoli di riservatezza previsti dalla citata normativa europea e
nazionale sulla protezione dei dati, ossia in maniera da garantire un'adeguata
sicurezza delle informazioni, compresa la protezione, mediante |'adozione di
misure tecniche e organizzative adeguate, al fine di scongiurare trattamenti non
autorizzati o illeciti, la perdita, la distruzione o il danno accidentali e, ai sensi
dell’articolo 32 del Regolamento UE, garantire un livello di sicurezza parametrato
al rischio individuato.

Le Parti assicurano |utilizzo del servizio esclusivamente nell’'ambito delle regole
e per le specifiche finalita previste nella normativa citata in premessa e posta
alla base della presente Convenzione e osservano, in ogni fase del trattamento,
il rispetto dei principi di liceita, correttezza e trasparenza, limitazione della
finalita, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione,
integrita, riservatezza e responsabilizzazione del Titolare, sanciti dagli articoli 5
e 6 del citato Regolamento UE.

In ogni caso di trattamento, le Parti si impegnano affinché i dati personali non
vengano divulgati, comunicati, ceduti a terzi né in alcun modo riprodotti al di
fuori dei casi di previsione di legge.

Le operazioni di trattamento saranno consentite esclusivamente a soggetti che
siano stati designati quali responsabili del trattamento (articoli 28 e 4, n. 8 del
Regolamento UE) o persone autorizzate al trattamento dei dati (articoli 29 e 4,
n. 10 del Regolamento UE e articolo 2-quaterdecies del Codice). In conformita a
cio, le Parti provvederanno, sotto la propria responsabilita e nell’ambito del
proprio assetto organizzativo, ad impartire precise e dettagliate istruzioni agli
addetti al trattamento che, espressamente designati e autorizzati, avranno
accesso ai dati.

Le Parti si impegnano a conservare le informazioni ricevute per il tempo
strettamente necessario ad effettuare le attivita, cosi come dettagliate nei
precedenti articoli e, di conseguenza, a cancellare i dati ricevuti non appena
siano stati realizzati gli scopi per cui si procede.

Le Parti, nei termini di cui agli articoli 13 e 14 del Regolamento UE, informano
gli interessati cui si riferiscono i dati oggetto di trattamento in esecuzione della
presente Convenzione e garantiscono |'esercizio dei diritti loro riconosciuti dagli
articoli 15 e ss. del medesimo Regolamento UE.

Le Parti si impegnano a collaborare nell’espletamento di eventuali attivita di
controllo previste per verificare il rispetto dei vincoli di utilizzo dei servizi, previo
preavviso tra le rispettive funzioni organizzative preposte alla sicurezza, nonché
ad offrire la propria collaborazione nell’ espletamento delle suddette attivita.

Ciascuna delle Parti comunichera tempestivamente all’altra le violazioni di dati o
incidenti informatici eventualmente occorsi nell’ambito dei trattamenti effettuati,
che possano avere un impatto significativo sui dati personali, in modo che
ciascun Titolare, nei termini prescritti, possa effettuare la dovuta segnalazione
di c.d. “data breach” al Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi degli
articoli 33 e 34 del Regolamento UE e nel rispetto delle prescrizioni dettate dalla
medesima Autorita con il Provvedimento del 30 luglio 2019 n. 157. In tal caso
le Parti assicurano l'impegno reciproco a collaborare ai fini di un corretto e
tempestivo adempimento del suddetto obbligo.



ARTICOLO 11
Entrata in vigore e durata

La presente Convenzione, sottoscritta con modalita digitale a seguito
dell’autorizzazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha efficacia
dalla data della stipula ed & operativa al completamento dei necessari
adempimenti amministrativi e procedurali.

La medesima Convenzione ha durata fino al 31 dicembre 2023 e pud essere
rinnovata, previa verifica dei requisiti necessari alla stipula, per una sola volta,
per un ulteriore triennio.

L’Associazione, ove avesse interesse alla prosecuzione del servizio per il triennio
successivo, deve inoltrare all'Istituto apposita istanza entro il mese di giugno
2023.

In assenza della ricezione della predetta istanza di convenzionamento
dell’Associazione, la Convenzione cessera di essere efficace alla data di scadenza
senza la necessita di ulteriori atti o comunicazioni.

Qualora pervenga la predetta istanza, la Convenzione rinnovata avra efficacia
fino al 31 dicembre 2026.

In tal caso, |'istanza sara inviata al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
per la verifica della permanenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente.

Qualora il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, a seguito della verifica,
fornisca parere negativo per la prosecuzione del servizio di riscossione dei
contributi per assistenza contrattuale, |'Istituto procedera alla risoluzione del
rapporto convenzionale attraverso |‘applicazione dell’articolo 9 della presente
Convenzione.

L'Istituto si riserva la facolta di disdettare la Convenzione, con preavviso da
comunicare tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) almeno sei mesi prima
della data di scadenza del 31 dicembre 2023, qualora ritenga necessario
I'adozione di un nuovo testo convenzionale.

ARTICOLO 12
Revisioni e integrazioni

La presente Convenzione potra essere modificata, integrata e/o aggiornata
esclusivamente in forma scritta con appositi atti aggiuntivi, e con le modalita
previste per |'adozione della presente Convenzione, qualora nel corso della sua
vigenza intervengano nuove disposizioni legislative e/o regolamentari in
materia, ovvero ogniqualvolta le Parti di comune accordo, lo ritengano opportuno
al fine di ottimizzare il servizio, nel rispetto della normativa vigente.



ARTICOLO 13
Foro competente

Le controversie relative a quanto regolato dalla presente Convenzione o ad essa
comungue connesse sono attribuite, in via esclusiva, alla competenza del Foro
di Roma.

ARTICOLO 14
Rinvio alla normativa vigente

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, si applica ad essa la
normativa vigente.

ARTI(_:OLO 15
Oneri fiscali

Il versamento per l'imposta di bollo a carico dell’Associazione sindacale dovra
essere effettuato mediante il modello F24 - sezione erario - codice tributo 1552.
Copia dell'avvenuto pagamento dovra essere trasmessa unitamente alla
Convenzione debitamente sottoscritta.
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Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 del codice civile, il legale
rappresentante dell’Associazione sindacale dichiara di avere preso visione e di
accettare espressamente le disposizioni contenute nei seguenti articoli della
Convenzione: ARTICOLO 1 (Oggetto), ARTICOLO 2 (Modalita di riscossione),
ARTICOLO 3 (Procedura di versamento), ARTICOLO 4 (Misura del contributo),
ARTICOLO 5 (Costi e fatturazione), ARTICOLO 6 (Modalita di versamento delle
quote per assistenza contrattuale), ARTICOLO 7 (Fornitura dati), ARTICOLO 8
(Clausola di salvaguardia), ARTICOLO 9 (Recesso, risoluzione e sospensione
della Convenzione), ARTICOLO 10 (Disposizioni in materia di protezione dei dati
personali), ARTICOLO 11 (Entrata in vigore e durata), ARTICOLO 12 (Revisioni
e integrazioni), ARTICOLO 13 (Foro competente), ARTICOLO 14 (Rinvio alla
normativa vigente), ARTICOLO 15 (Oneri fiscali).
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Circolare n. 202

Allegati n.2

Ai Dirigenti centrali e territoriali

Ai Responsabili delle Agenzie

Ai Coordinatori generali, centrali e
territoriali delle Aree dei professionisti

Al Coordinatore generale, ai coordinatori
centrali e ai responsabili territoriali
dell'Area medico legale

E, per conoscenza,

Al Presidente
Al Vice Presidente
Ai Consiglieri di Amministrazione
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo
di Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controllo
Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per l'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali

OGGETTO: Convenzione tra I'INPS e la Confederazione Nazionale del Lavoro
(CNL), per la riscossione dei contributi associativi delle aziende
assuntrici di manodopera e dei Piccoli coloni e Compartecipanti
familiari (P.C.C.F.), ai sensi dell’articolo 11 della legge 12 marzo



1968, n. 334, Istruzioni operative e contabili. Variazioni al piano dei
conti

SOMMARIO: Con la presente circolare si forniscono indicazioni in materia di gestione delle
deleghe, riscossione e trasferimento alla all’Associazione sindacale
Confederazione Nazionale Del Lavoro (CNL), dei contributi associativi delle
aziende assuntrici di manodopera e dei Piccoli coloni e Compartecipanti
familiari (P.C.C.F.).
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VONIUTAWNKN

1. Premessa

In data 4 novembre 2021 & stata sottoscritta una convenzione con |’Associazione sindacale
Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL), sulla base dello schema convenzionale approvato
con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 27 gennaio 2021, perla
riscossione dei contributi associativi delle aziende assuntrici di manodopera e dei Piccoli coloni
e Compartecipanti familiari (P.C.C.F.), ai sensi dell’articolo 11 della legge 12 marzo 1968, n.
334 (Allegato n. 1).

La convenzione ha validita fino al 31 dicembre 2023 ed & rinnovabile, previa verifica dei
requisiti necessari per la stipula, per una sola volta, per un ulteriore triennio, su specifica
richiesta dell’Associazione sindacale.

Detta richiesta deve pervenire all'Istituto a mezzo posta elettronica certificata (PEC) almeno
sei mesi prima della data di scadenza. Alla data di scadenza, in mancanza di tale richiesta, la
convenzione cessera di essere valida ed efficace e |Istituto interrompera |'esecuzione del
servizio di riscossione delle quote associative senza necessita di ulteriori comunicazioni.

E comunque fatta salva la facolta, in capo a ciascuna delle parti, di recedere dalla convenzione
con apposita comunicazione scritta da far pervenire all’altra a mezzo PEC.

Di seguito si illustrano le principali norme della convenzione.

2. Modalita di riscossione e riversamento delle quote associative

La riscossione del contributo associativo sara effettuata dall’Istituto, a favore dell’Associazione
medesima, purché in regola con gli obblighi contributivi, unitamente alla riscossione dei
contributi obbligatori dovuti per legge dalle aziende all'INPS, e sara operata con le medesime
modalita e la medesima periodicita.



Sull'avviso di pagamento, che ['Istituto rende disponibile ai contribuenti, sara evidenziato,
unitamente all'importo dovuto a titolo di contributi obbligatori, Iimporto della quota associativa
e |'Associazione destinataria dello stesso. Tali dati saranno consultabili dal contribuente nel
“Cassetto Previdenziale Aziende agricole” e per i concedenti PCCF nel servizio “Gestione
Rapporti di Lavoro Piccoli Coloni o Compartecipanti Familiari.”

La circostanza che l|‘esazione del contributo avvenga unitamente a quella dei contributi
obbligatori non altera la natura volontaria del contributo associativo.

- pertanto escluso per |'Istituto qualsiasi obbligo di esazione coattiva del contributo associativo
stesso.

L'Istituto provvedera a riversare all’Associazione le quote di contributo associativo versate
dall’associato entro la data d'inizio della fase di abbinamento con il modello di versamento
F24, di norma coincidente con il settimo giorno successivo alla data di scadenza ordinaria
legale per il pagamento dei contributi previdenziali obbligatori.

Qualora |'associato non versi per intero I'importo complessivamente dovuto per la singola rata,
gli importi versati entro il termine sopra indicato saranno prioritariamente imputati al
pagamento dei contributi previdenziali obbligatori e degli eventuali oneri accessori; a seguito
delle predette operazioni di imputazione, le eventuali somme residue saranno ripartite in
misura proporzionale tra la quota associativa e le quote contrattuali che I'INPS riscuote per la
convenzione in esame.

L'Istituto non procedera al riversamento delle quote associative per i versamenti effettuati
successivamente al termine sopra indicato, e dette somme saranno rese disponibili
all’associato per eventuali compensazioni o restituite allo stesso attraverso apposito
procedimento di rimborso.

3. Presentazione e decorrenza della delega

Per la richiesta del servizio di riscossione delle quote associative, I’Associazione, tramite il
servizio “Agricoltura - gestione deleghe sindacali”, inoltra, in formato digitale, la delega
acquisita e la copia di un documento d’identita dell’associato in corso di validita.

La delega alla riscossione deve essere rilasciata utilizzando I'apposito modulo predisposto
dallIstituto, nel quale sono indicate esplicitamente le autorizzazioni necessarie per la
trattazione dei dati personali ai sensi del D.lgs 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal
D.lgs 10 agosto 2018, n. 101, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali,
recante disposizioni per |'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE".

La delega deve essere debitamente sottoscritta dall’Associato e riportare gli estremi di un
documento di riconoscimento valido. Il responsabile della struttura territoriale
dell’Associazione, o |'operatore dallo stesso delegato, attesta la conformita della copia della
documentazione trasmessa apponendo la firma in modalita digitale a tutti i documenti allegati.

L’Associazione sindacale che acquisisce la delega alla riscossione della quota associativa, per
consentire le eventuali verifiche da parte dell’INPS deve custodire, in ossequio alla normativa
vigente in materia di conservazione sostitutiva e fino a concorrenza dei termini ordinari di
prescrizione, l‘originale della delega sottoscritta dall’associato e copia del documento d’identita.



La conservazione dovra assicurare lidentificazione certa del soggetto che ha creato il
documento, la sua integrita e immodificabilita, la leggibilita, la certezza della data e il rispetto
delle norme di sicurezza.

Qualora pervenga all'INPS una delega su una posizione sulla quale e gia attiva una delega ad
altra Associazione sindacale, la nuova delega produrra effetti solo se associata alla revoca
espressa di quella esistente.

L'INPS non assume responsabilita alcuna per tutti i casi in cui i flussi telematici o le deleghe,
pervenute dall’Associazione sindacale, non trovino corrispondenza con i dati presenti nei propri
archivi.

La delega produce gli effetti per I'Istituto a partire dalla prima tariffazione utile successiva alla
data della sua ricezione.

Le copie delle deleghe alla riscossione sono rese disponibili nel “Cassetto previdenziale” per i
titolari/rappresentanti legali/intermediari degli associati.

4. Revoca della delega: decorrenza e validita

Le parti riconoscono che il rapporto associativo intercorre esclusivamente tra |’associato e
I’Associazione sindacale. Conseguentemente, ogni eventuale comunicazione dell’associato
attinente a detto rapporto deve essere inoltrata all’Associazione stessa.

L'associato pud comunicare direttamente all’INPS la sua volonta di revocare la delega per la
riscossione della quota associativa, indicando |’Associazione sindacale revocata e allegando
copia di un documento di riconoscimento in corso di validita. L'Istituto provvedera entro 30
giorni, all’elaborazione della richiesta e alla comunicazione all’Associazione sindacale
competente, tramite procedura informatica.

La revoca della delega alla riscossione della quota associativa ha effetto a partire dalla prima
tariffazione utile dalla data di definizione della richiesta da parte dell’Istituto.

Le copie delle revoche alla riscossione sono rese disponibili nel “Cassetto previdenziale” per i
titolari/rappresentanti legali/intermediari degli associati.

5. Misura della quota associativa

La misura della quota associativa deve essere notificata all’Istituto dall’Associazione. La quota
associativa puo essere stabilita in misura fissa o percentuale e differenziata a livello territoriale
e/o aziendale.

6. Fornitura dati

Nel servizio “Agricoltura: gestione deleghe sindacali”, accessibile dai servizi on line del sito
istituzionale, I'INPS mettera a disposizione dell’Associazione I'ammontare delle quote riscosse
nel periodo distinte per provincia; i dati degli associati con il dettaglio delle singole quote
emesse e riscosse; l'indicazione dei costi del servizio reso dall’Istituto, nonché I'elenco dei



pagamenti telematici effettuati a favore della Associazione sindacale.

La consultazione e il prelevamento di tali dati dovranno avvenire nel rispetto delle norme di
sicurezza stabilite dall’Istituto e dal Garante per |a protezione dei dati personali (cfr. gli articoli
8 e 13 della convenzione).

7. Rapporti finanziari, spese e rimesse

Le modalitd di versamento delle quote associative e le spese affrontate dall’Istituto per
I'espletamento del servizio sono regolate dagli articoli 6 e 7 della convenzione e i relativi
adempimenti sono previsti a livello centrale tra la Direzione generale e |'Associazione
sindacale.

Per il servizio di riscossione delle quote associative di cui alla presente Convenzione
I’Associazione corrisponde allIstituto i corrispettivi di seguito indicati:

a) Euro 5.300,00 una tantum, per il finanziamento degli oneri connessi all’attivazione della
Convenzione, da corrispondere prima della stipula della Convenzione medesima;

b) Euro 1.100,00 annui, per il finanziamento. dei costi fissi;

c) Euro 3,31 annui per la gestione delle nuove deleghe ed emissione code line (una tantum
annuale);

d) Euro 3,07 annui per la gestione e revoca deleghe sindacali;

e) Euro 0,31 trimestrale per la gestione singolo modello F24.

Il versamento dellimporto di cui alla lettera a) deve essere effettuato dall’Associazione
sindacale ai fini della sottoscrizione della convenzione.

E a carico dell’/Associazione sindacale, oltre alle spese, ogni altro onere inerente alla
convenzione.

8. Clausola di salvaguardia

L'Istituto & estraneo al rapporto associativo intercorrente tra |'associato e I’Associazione
sindacale, nonché alle vicende ad esso relative.

Pertanto, |’Associazione sindacale esonera I'Istituto da ogni e qualsiasi responsabilita derivante
dai suddetti rapporti. In particolare, nelle ipotesi di controversie riguardanti |'effettivo e valido
rilascio della delega, |I'Organizzazione stipulante che risulti definitivamente soccombente nel
giudizio eventualmente instauratosi si obbliga a rimborsare all'interessato la ritenuta operata.

Inoltre, I'INPS & sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita anche verso altri soggetti terzi
comunque derivante dall'applicazione della convenzione. In particolare, I'Istituto & sollevato da
ogni e qualsiasi responsabilita in caso di pignoramento presso terzi eseguito sulle somme
oggetto della convenzione da creditori dell’Associazione sindacale stipulante o di strutture ad
essa associate, anche in relazione a pignoramenti in corso o gia eseguiti alla data di stipula
della convenzione.

L’Associazione sindacale stipulante & tenuta inoltre al rimborso, a semplice presentazione di
nota specifica, delle spese sostenute dallIstituto laddove lo stesso risulti convenuto o chiamato
in giudizio in caso di controversie giudiziarie per questioni attinenti 0 comunque connesse ai
rapporti intercorrenti tra gli associati e I’Associazione sindacale alla quale essi sono iscritti. Tali



spese saranno quantificate nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa sui compensi
professionali.

9. Recesso, risoluzione e sospensione della convenzione

La convenzione prevede in favore dell'Istituto la facolta di recedere unilateralmente dalla
convenzione in caso di mancato rispetto degli obblighi nella stessa previsti a carico
dell’Associazione, nonché in tutti i casi in cui sorgano contestazioni sull'uso della
denominazione, dell'acronimo, del logo dell’Associazione sindacale, sul legittimo esercizio dei
poteri statutari o qualora intervengano disposizioni normative e/o regolamentari per le quali
non sia possibile applicare le disposizioni di cui all'articolo 15 della convenzione e che rendano
opportuna o necessaria, nellinteresse dell'INPS, |'adozione di un nuovo testo convenzionale,
nonché qualora il servizio di riscossione diventi troppo oneroso per I'INPS a seguito del
verificarsi di eventi straordinari e imprevedibili (cfr. I’art. 1467 c.c.), che necessitino di rilevanti
interventi di natura procedurale e/o gestionale. In tale ultimo caso sara data tempestiva
comunicazione al Ministero vigilante.

Prima di esercitare la facolta di recesso unilaterale, |'Istituto comunica all’Associazione
sindacale, motivandola, |a decisione di volere recedere dalla convenzione.

Entro il termine di 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, |’Associazione sindacale ha
facolta di comunicare le proprie osservazioni scritte, eventualmente supportate dalla relativa
documentazione.

Entro 30 giorni dalla ricezione delle osservazioni, I'Istituto comunica, dando ragione del
mancato accoglimento delle osservazioni, il recesso unilaterale dalla convenzione ovvero, in
accoglimento delle osservazioni, la volonta di non procedere al recesso.

L'istituto ha facolta di procedere alla risoluzione unilaterale di diritto della convenzione, nelle
forme e secondo le modalita previste dall'articolo 1456 del codice civile, nei seguenti casi:

e perdita da parte dell’organizzazione dei requisiti prescritti ex /ege per accedere alla stipula
della convenzione;

* mancato possesso o perdita, anche di uno solo dei requisiti prescritti dalla convenzione
medesima o anche di uno solo dei requisiti attestati mediante dichiarazione sostitutiva resa in
conformita al modello allegato alla convenzione medesima, che costituisce parte integrante
della convenzione;

e ove siano rilevabili pregiudizi, irregolarita o conflitti di interessi a danno dell’Istituto ovvero di
altre Amministrazioni pubbliche da parte dell’Associazione sindacale;

» eventuali misure inibitorie adottate nei confronti dell’Associazione sindacale e/o dei suoi legali
rappresentanti;

e uso per fini diversi e fuorvianti di quanto previsto nella convenzione;

* mancato rispetto della buona fede nell’esecuzione della convenzione, con particolare
riferimento al divieto di abuso dei diritti o delle facolta da essa conferiti;

 adozione di misure cautelari personali riguardanti le persone fisiche ricoprenti cariche sociali
previste dallo Statuto dell’Associazione sindacale, per fatti compiuti nell’esercizio delle proprie
funzioni;



e mancato rispetto degli obblighi, a carico dell’Associazione sindacale, indicati nell’articolo 13
della convenzione in materia di protezione dei dati personali;

e ove siano applicate all’Associazione sindacale penali per un ammontare superiore al 10% del
totale delle quote sindacali riversate, nell’anno di riferimento, all’Associazione sindacale stessa.

Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopra elencate, |'INPS comunichera
all’Associazione sindacale la propria volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 del codice civile, mediante PEC.

La cessazione dal servizio di riscossione della quota associativa, a seguito della risoluzione
della convenzione o del recesso, avra effetto immediato, tenuto conto dei tempi tecnici
procedurali.

La convenzione riconosce inoltre all'INPS la facolta di sospendere |'efficacia della convenzione
ove il soggetto stipulante sia sottoposto ad indagini da parte delle competenti Autorita
giudiziarie, per fattispecie di reato connesse alla sfera patrimoniale.

Tutte le comunicazioni di cui al presente paragrafo devono essere effettuate a mezzo PEC.

10. Controlli a campione e applicazione di penali

L'Istituto, secondo modalita e tempi definiti dal medesimo e comunicati all’Associazione
sindacale, si riserva di sottoporre annualmente a verifica a campione almeno il 10% delle
deleghe alla riscossione della quota associativa trasmesse dall’Associazione sindacale e
validate ai fini della tariffazione.

Per consentire |'espletamento delle verifiche, I’Associazione sindacale & tenuta a trasmettere,
entro 30 giorni dalla richiesta inoltrata via PEC dall’Istituto, la delega in originale e copia del
documento d’identita dell’associato che la stessa ha |'obbligo di conservare ai sensi del citato
articolo 4 della convenzione (cfr. il precedente paragrafo 3).

La documentazione richiesta dovra essere inoltrata, alla Direzione centrale Organizzazione e
comunicazione.

Qualora all’esito delle suesposte verifiche emergano irregolarita, |'Istituto procedera
all’applicazione di una penale pari ad € 106,00 (euro centosei) per ogni singola irregolarita.

Nell’eventualita in cui siano applicate all’Associazione sindacale penali per un ammontare
superiore al 10% del totale delle quote sindacali riversate, nell'anno di riferimento,
all’Organizzazione medesima, la convenzione si risolvera immediatamente di diritto nelle forme
e secondo le modalita illustrate nel precedente paragrafo.

11. Istruzioni contabili

Ai fini della rilevazione contabile delle trattenute per i contributi associativi di cui trattasi,
effettuate per conto dell’Associazione sindacale Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL), si
istituisce il seguente conto:



GPN25217- Contributi associativi delle aziende assuntrici di manodopera e dei piccoli coloni e
compartecipanti familiari (P.C.C.F.), riscossi per conto dell’Associazione sindacale
Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL).

Si istituiscono inoltre i seguenti conti, che verranno utilizzati dalla Direzione generale per
completare le operazioni contabili:

GPN35217- Accreditamento di contributi associativi delle aziende assuntrici di manodopera e
dei piccoli coloni e compartecipanti familiari (P.C.C.F.), riscossi per conto dell’Associazione
sindacale Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL).

GPN11217 - Debito v/ Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL), per contributi associativi
delle aziende assuntrici di manodopera e dei piccoli coloni e compartecipanti familiari (P.C.C.F.)
riscossi per suo conto.

Gli adempimenti relativi alla tenuta e alla definizione dei rapporti finanziari con I’Associazione
sindacale Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL), saranno curati direttamente dalla
Direzione centrale Bilanci, contabilita e servizi fiscali.

Nell’Allegato n. 2 & riportata la variazione al piano dei conti.

Il Direttore generale vicario
Vincenzo Caridi



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.




CONVENZIONE TRA L'ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE (INPS)
E CONFEDERAZIONE NAZIONALE DEL LAVORO (CNL), PER LA RISCOSSIONE DEI
CONTRIBUTI ASSOCIATIVI DEGLI IMPRENDITORI AGRICOLI E DEI COLTIVATORI
DIRETTI, AI SENSI DELL'ARTICOLO 11 DELLA LEGGE 12 MARZO 1968, n. 334.

Con la presente scrittura privata, da valere ad ogni effetto di legge, 4

TRA

- Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) con sede in Roma, via Ciro il
Grande n. 21, 00144, codice fiscale 80078750587, nella persona del Direttore centrale
Organizzazione e Comunicazione, Rocco Lauria, giusta deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 6/21;

(in seguito, anche pil brevemente "Istituto” o "INPS");

- Confederazione Nazionale Del Lavoro (CNL), con sede in ROMA (RM), Via Piave, 24,
00187, codice fiscale 92053250152, nella persona del Legale rappresentante Sig. Eramo
Michele Antonio

(di seguito indicata anche come "Associazione" o "Associazione sindacale" ovvero
congiuntamente all'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, le "Parti"),

VISTI



il comma 1 dell'articolo 11 della legge 12 marzo 1968, n.334, in base al quale: "Su
richiesta delle associazioni sindacali dei datori-di lavoro e dei lavoratori dell'agricoltura
a carattere nazionale, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale puo autorizzare il
servizio per gli elenchi nominativi dei lavoratori e per i contributi unificati in agricoltura
ad assumere la riscossione, per conto delle associazioni, dei contributi associativi alle
stesse dovuti dagli iscritti, nonché' dei contributi per assistenza contrattuale e per
l'integrazione dei trattamenti obbligatori di previdenza ed assistenza sociale, che siano
stabiliti da contratti collettivi di lavoro;

il comma 2 dell'articolo 11 della legge 12 marzo 1968, n.334, in base al quale: "I
rapporti tra il servizio e le organizzazioni sindacali saranno regolati da convenzioni, da
sottoporre all'approvazione del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, il quale
accertera in ogni caso che il servizio di riscossione non sia pregiudizievole per il
corrente adempimento dei compiti di istituto, che siano rimborsate le spese incontrate
per l'espletamento del servizio e che il servizio sia sollevato da ogni qualsiasi
responsabilita verso terzi derivanti dall'applicazione della Convenzione.";

I'articolo 19 della legge 23 dicembre 1994 n. 724 in base al quale: "I contributi di cui
all'articolo 11, primo comma, della legge 12 marzo 1968, n. 334, sono riscossi
dall'INPS, conformemente alle modalita stabilite dall'autonomia contrattuale collettiva,
in via generalizzata ed automatica nei confronti dei soggetti che applicano o
recepiscono i contratti collettivi di lavoro del settore agricolo”;

l'art. 17, comma 2, lett. e), del d.lgs. 9 luglio 1997, n. 241, che ricomprende nella
riscossione unificata di tributi e contributi anche le quote associative dovute ai titolari
di posizione assicurativa in una delle gestioni amministrate da enti previdenziali;

l'art. 2, comma 16, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito in legge, con
modificazioni, dall'art. 1, comma 1, della legge 24 novembre 2006, n. 286, in base al
quale l'interpretazione autentica delle norme in materia di riscossione unificata di cui
all'art. 17 del d.lgs. 9 luglio 1997, n. 241, é che le stesse si applichino anche ai
contributi stabiliti nella legge 4 giugno 1973, n. 311, vale a dire ai contributi associativi
degli iscritti alle Associazioni sindacali a carattere nazionale, nonché ai contributi di
assistenza contrattuale stabiliti dai contratti di lavoro;

il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (Regolamento generale sulla
protezione dei dati), di seguito, per brevita, solo il "Regolamento UE";

il d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
€ che abroga la direttiva 95/46/CE";



il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali", cosi come integrato e modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101, di seguito, solo il "Codice";

il provvedimento dell'Autorita Garante per la protezione dei dati personali del 2 luglio
2015 n. 393 con oggetto "Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati personali
tra PP.AA.";

il provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 157 del 30 luglio
2019 in tema di notifica delle violazioni dei dati personali (data breach);

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'INPS n. 6 in data 27 gennaio
2021, con la quale e stato adottato il nuovo schema di Convenzione per la disciplina
delle attivita di riscossione dei contributi associativi, ai sensi della citata legge 12
marzo 1968, n.334;

il provvedimento con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il
testo convenzionale allegato alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
1525 data 9 febbraio 2021;

la nota prot. n. 22101 in data 06/12/2019 con la quale il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha attestato la natura dell’Associazione sindacale di cui sopra, quale
Associazione sindacale a carattere nazionale;

la nota prot. n. 1686 in data 12/02/2020 con la quale il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha autorizzato I'Istituto ad assumere il servizio di esazione dei
contributi associativi.



CONSIDERATO

 che il servizio di esazione di cui sopra non interferisce con le attivita istituzionali
dell'Istituto;

» che, in ragione del servizio prestato dall'Istituto ai sensi della presente Convenzione, &
necessario che I'Associazione risulti tempo per tempo in regola con I'assolvimento degli
obblighi contributivi di legge nei confronti dell'Istituto.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
Oggetto

Ai sensi dell'art. 11 della legge 12 marzo 1968 n. 334, I'Associazione affida all'INPS la
riscossione dei contributi associativi (in seguito quote associative) che gli imprenditori
agricoli e i coltivatori diretti iscritti all'Associazione medesima (in seguito associati) sono
tenuti a versare. Il servizio di riscossione si riferisce agli associati obbligati al versamento
della contribuzione per I'invalidita, vecchiaia e superstiti.

ARTICOLO 2
Riscossione delle quote associative

La riscossione delle quote associative di cui al precedente art. 1 sard effettuata dall'INPS,
unitamente alla riscossione dei contributi previdenziali ed assistenziali dovuti per legge, con
le stesse modalita e con la stessa periodicita previste per questi ultimi.

A tal fine, l'avviso di pagamento che I'Istituto rende disponibile ai contribuenti indichera,
unitamente all'importo dovuto a titolo di contributi obbligatori, anche I'importo della quota
associativa dovuta e |'Associazione destinataria della stessa.

Tali dati saranno consultabili dal contribuente nel "Cassetto previdenziale Autonomi in
agricoltura".

E escluso per I'INPS qualsiasi obbligo di esazione coattiva della quota associativa.

L'INPS procedera al riversamento delle quote associative di cui alla presente Convenzione
versate dall'associato entro la fase di abbinamento dei modelli F24, di norma sette giorni
successivi alla data di scadenza ordinaria legale per il pagamento dei contributi previdenziali
obbligatori.

Qualora I'associato non versi per intero I'importo complessivamente dovuto per la singola
rata, le somme versate - entro i termine indicato al comma precedente - saranno
prioritariamente imputate al pagamento dei contributi previdenziali obbligatori; a seguito
delle predette operazioni di imputazione, le eventuali somme residue saranno riversate



all'Associazione.

L'Istituto non procede al riversamento delle quote associative per i pagamenti effettuati
successivamente al termine di cui al comma 5 del presente articolo, per cui dette somme
saranno rese disponibili all'associato per operazioni di compensazioni o restituite allo stesso
previa istanza di rimborso.

ARTICOLO 3
Determinazione della quota associativa

La quota associativa di cui all'art. 1 della presente Convenzione e stabilita dall'Associazione
in misura fissa o percentuale, puo essere differenziata a livello territoriale e deve essere
notificata all'Istituto.

Le successive variazioni della quota di cui al precedente comma avranno efficacia, previa
notifica all'Istituto, dalla prima procedura di tariffazione utile successiva alla data di
notifica.

ARTICOLO 4
Gestione delle deleghe alla riscossione della quota associativa

Le Parti riconoscono che il rapporto associativo intercorre esclusivamente tra I'associato e
I'Associazione; conseguentemente, ogni eventuale comunicazione dell'associato attinente a
detto rapporto deve essere inoltrata all'Associazione competente.

L'identificazione degli associati di cui all'articolo 1 della presente Convenzione, avverra con
le modalita di seguito indicate.

Per la richiesta del servizio di riscossione delle quote associative, I'Associazione utilizza il
servizio: "Agricoltura-gestione deleghe sindacali" ed allega copia della delega sottoscritta
dall'associato custodita dall'Associazione e copia del documento di riconoscimento del
soggetto che sottoscrive la delega.

La delega alla riscossione, redatta secondo il modulo "Delega alla riscossione dei contributi
associativi ai sensi della legge 12 marzo 1968, n.334", predisposto dall'INPS e reperibile nel
sito dell'Istituto deve essere sottoscritta dall'associato.

Il responsabile della struttura territoriale dell'Associazione, o |'operatore dallo stesso
delegato, attesta la conformita della copia della documentazione trasmessa apponendo la
firma in modalita digitale a tutti i documenti allegati.

La delega produce gli effetti per I'INPS dalla prima tariffazione utile successiva alla data di
ricezione della delega.

Nel caso in cui pervenga una delega su una posizione sulla quale € gia attiva una delega ad
altra Associazione sindacale, la nuova delega produrra effetti solo se associata ad una
revoca di quella esistente, redatta secondo il modulo: "Revoca riscossione quote
associative" reperibile dall'Associazione nel sito dell'INPS.

L'Associazione, per conto e nell'interesse di ciascun associato, su formale richiesta dello
stesso, dichiara espressamente che la delega ricevuta & da intendersi tacitamente rinnovata,



di anno in anno, ferma la facolta di revoca da parte dell'associato.

Le copie delle deleghe alla riscossione sono rese disponibili nel Cassetto previdenziale per i
titolari/rappresentanti legali/intermediari degli associati.

L'INPS non assume responsabilita alcuna per tutti i casi in cui le deleghe o le revoche, di cui
ai precedenti commi, non trovino corrispondenza con i dati dei propri archivi.

L'Associazione che acquisisce la delega e/o la revoca alla riscossione, deve custodirla
unitamente al documento di riconoscimento del soggetto che I'ha sottoscritta, in formato
cartaceo ovvero con altre modalita equivalenti, secondo la normativa vigente in materia di
conservazione sostitutiva e fino a decorrenza dei termini ordinari di prescrizione, al fine di
consentire le eventuali verifiche da parte dell'INPS. La conservazione secondo le predette
modalita dovra assicurare l'identificazione certa del soggetto che ha creato il documento, la
sua integrita e immodificabilita, la leggibilita, la certezza della data e il rispetto delle norme
di sicurezza.

Per gli associati non in grado di firmare la delega alla riscossione della quota associativa a
causa di un impedimento temporaneo o permanente, o per analfabetismo si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 4 del DPR 20 dicembre 2000 n. 445. I moduli per
I'autenticazione della firma effettuata dai soggetti previsti dall'articolo 21, comma 2 del DPR
n.445/2000 sono disponibili nel sito dell'Istituto.

ARTICOLO 5
Revoca della delega alla riscossione della quota associativa

La comunicazione all'Istituto della revoca pud essere effettuata dall'associato, sia
direttamente, sia attraverso I'Associazione sindacale alla quale aveva conferito la delega o
alla quale conferisce una nuova delega, secondo le modalita indicate nel precedente articolo
4,

L'associato pud comunicare, in ogni momento, direttamente all'INPS la sua volonta di
revocare la delega per la riscossione della quota associativa, indicando I'Associazione
sindacale interessata e allegando copia di un documento di riconoscimento in corso di
validita. In tal caso I'Istituto provvede, entro 30 giorni, alla definizione della richiesta ed alla
relativa comunicazione all'Associazione sindacale interessata tramite procedura informatica.

La revoca della delega produce gli effetti per I'INPS dalla prima tariffazione utile dalla data
di definizione della richiesta da parte dell'Istituto.

Le copie delle revoche alla riscossione sono rese disponibili nel Cassetto previdenziale per i
titolari/rappresentanti legali/intermediari degli associati.
ARTICOLO 6
Modalita di versamento delle quote associative

L'INPS corrispondera alla rappresentanza nazionale dell'Associazione, senza oneri a titolo di
interessi o a qualsiasi altro titolo, somme pari agli importi riscossi per quote associative al
netto delle spese e degli oneri fiscali, ove dovuti all'Istituto, entro le seguenti date: 31
gennaio, 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre.



In caso di risoluzione o recesso unilaterale dalla presente Convenzione, le quote associative
versate dall'associato successivamente alla data di cessazione del servizio, restano nella
disponibilita del contribuente per I'utilizzo in compensazione con eventuali esposizioni
debitorie risultanti a quella data.

Le eventuali eccedenze dovranno essere oggetto di apposita richiesta di rimborso da parte
del contribuente.

Qualora l'importo delle rimesse monetarie dovuto all'Associazione risulti inferiore ad Euro
50,00 (cinquanta/00), ['Istituto provvedera ad accantonare le somme dovute fino al
raggiungimento di un importo da versare pari o superiore ad Euro 50,00.

Le rimesse monetarie all'Associazione sindacale, conseguenti all'applicazione della presente
Convenzione, sono effettuate dall'INPS su apposito conto corrente bancario indicato
dall'Associazione sindacale unitamente al relativo codice IBAN, secondo le modalita
telematiche indicate dall'Istituto.

L'Istituto € esentato da ogni verifica in ordine alla correttezza di tale dato e,
conseguentemente, da ogni responsabilita in ordine all'eventuale mancato accredito di
somme a favore dell'Associazione sindacale conseguente all'erronea comunicazione da parte
di quest'ultima del codice IBAN.

I pagamenti sono effettuati previa verifica del possesso da parte dell'Associazione della
regolarita contributiva nei confronti dell'Istituto che verra effettuata attraverso la procedura
Durc on line. Nel caso di esito di irregolarita nella sezione Inps del Documento "Verifica
regolarita contributiva", ovvero nei casi in cui non sia possibile procedere alla verifica con le
modalita indicate, le rimesse monetarie all'Associazione sono sospese in attesa della
regolarizzazione della posizione contributiva o della conclusione degli accertamenti istruttori
che consentano la definizione del procedimento di verifica. In tali casi, la regolarizzazione
avra effetto alla prima scadenza utile disciplinata dalla seguente Convenzione,

L'Inps €& sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita, ove le rimesse di cui al comma
precedente dovessero avvenire oltre il termine convenuto, a causa di difficolta operative
connesse alle esigenze prioritarie di assolvimento dei compiti istituzionali.

ARTICOLO 7
Costi e fatturazione

L'Associazione prende espressamente atto e accetta che I'espletamento del servizio oggetto
della presente Convenzione comporta per |'Istituto la gestione e lo sviluppo di procedure
amministrative ed informatiche.

L'Associazione si impegna a rimborsare all'INPS gli oneri sostenuti per il servizio di
riscossione delle quote associative, di cui alla presente Convenzione, nella misura e con le
modalita indicate ai commi seguenti.

Per il servizio di riscossione delle quote associative di cui alla presente Convenzione
I'Associazione corrisponde all'Istituto i corrispettivi di seguito indicati:

a) Euro 5.300,00 una tantum, per il finanziamento degli oneri connessi all'attivazione della
Convenzione, da corrispondere prima della stipula della Convenzione medesima;



b) Euro 1.100,00 annui, per il finanziamento dei costi fissi;

¢) Euro 3,31 annui per la gestione delle nuove deleghe ed emissione code-line (una tantum
annuale);

d) Euro 3,07 annui per la gestione e revoca deleghe sindacali;

e) Euro 0,31 trimestrale per la gestione singolo modello F24.

Il corrispettivo di cui alla precedente lettera a) e versato dall'Associazione mediante bonifico
sul conto di contabilita speciale n. 1339 - presso la Tesoreria provinciale di Roma, conto
corrente intestato all'lstituto contraddistinto dall'IBAN IT97C0100003245348200001339,
con la seguente causale: "denominazione Associazione - costo attivazione Convenzione
riscossione quote associative L. 334/68". La ricevuta di avvenuto pagamento € trasmessa
all'Istituto prima della sottoscrizione della presente Convenzione.

I corrispettivi periodici, di cui alle precedenti lettere b), c), d), e) riferiti ad ogni anno civile,
sono trattenuti sul versamento del mese di gennaio.

Qualora l'importo di tale versamento non consenta di recuperare l'intera somma si
procedera ad effettuare l'imputazione del costo annuale residuo sui versamenti successivi,
fino a copertura dell'intero corrispettivo.

L'Istituto si riserva la facolta di variare annualmente la misura dei costi di cui alle
precedenti lettere b), ¢), d), e).

L'eventuale variazione sara oggetto di apposita comunicazione all'Associazione, a seguito
delle quale I'Associazione medesima, entro il termine di 60 giorni dalla sua ricezione, ha
facolta di esercitare il recesso dalla Convenzione.

E a carico dell'Associazione sindacale ogni altro onere inerente alla presente Convenzione.

L'Istituto provvedera ad emettere le relative fatture in modalita elettronica in applicazione
dell'articolo 1, comma 916, legge 27 dicembre 2017, n. 205.

ARTICOLO 8
Fornitura dati
L'INPS mette a disposizione dell'Associazione, tramite il servizio "Agricoltura: gestione
deleghe sindacali" sui servizi on-line ovvero altro servizio che dovesse allo scopo essere
sviluppato, i dati di seguito indicati.
Contestualmente al versamento delle quote associative, I'INPS fornisce all'Associazione:

* |'ammontare delle quote associative riscosse nel periodo distinte per provincia;

¢ |'ammontare delle spese che I'Associazione & tenuta a rimborsare, secondo la tariffazione
relative alle emissioni interessate dal periodo di cui al precedente articolo e degli oneri
fiscali, ivi inclusi quelli relativi alla stipula della presente Convenzione;

* 'ammontare delle somme nette corrisposte relative alle medesime emissioni;



e i dati degli associati con il dettaglio delle singole quote emesse e riscosse.
La fornitura dei dati, di cui al presente articolo, viene effettuata in modalita - on line.

Al fine di accedere ai servizi connessi alla presente convezione, nei limiti di quanto disposto
dal precedente art. 1, |'Associazione viene abilitata ad accedere, tramite autenticazione, al
servizio di "Agricoltura: gestione deleghe sindacali".

L'Associazione fornisce all'Istituto i dati anagrafici, corredati del documento di identita, del
soggetto da autorizzare all'utilizzo della suddetta applicazione (amministratore).

L'INPS, tramite apposita funzione del Portale, provvede a registrare |'Associazione come
aderente alla Convenzione e ad abilitare i suoi operatori ad accedere alle relative
funzionalita.

E fatto obbligo all'Associazione di informare i propri associati circa il trattamento oggetto
della presente Convenzione e le sue finalita, nonché per |'esercizio dei diritti loro spettanti ai
sensi di quanto previsto al successivo art. 13.

I trattamenti effettuati per effetto del presente accordo sono progettati in conformita all'art.
32 del Regolamento UE e all'art. 2-ter del Codice, nonché al provvedimento del Garante n.
393 del 2 luglio 2015 recante "Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati personali
tra Pubbliche Amministrazioni", debitamente attualizzato alla luce della normativa vigente in
materia.

L'INPS non corrispondera alcuna fornitura di dati non esplicitamente menzionata nella
presente Convenzione.

ARTICOLO 9
Verifiche

L'INPS si riserva di sottoporre annualmente a verifica un campione pari al10% (con
arrotondamento all'unita superiore) delle deleghe alla riscossione del contributo
associativo trasmesse dall'Associazionee validate ai fini della tariffazione.

Dette verifiche sono effettuate, secondo modalita e tempi definiti dall'Istituto e
comunicati da quest'ultimo all'Associazione, per I'accertamento delle seguenti
irregolarita:

» delega priva di firma;

» delega alla riscossione della quota associativa a firma di soggetto diverso dal
dichiarante, in assenza dell'autenticazione della firma resa ai sensi dell'articolo 21,
comma 2 del DPR 445/2000;

» delega recante firma apocrifa oggetto di formale denuncia, da parte del cittadino, alle
competenti autorita, compreso I'INPS;

« mancata o parziale produzione/conservazione, da parte dell'Associazione sindacale, di
documentazione richiesta dall'INPS.

Per consentire I'espletamento delle verifiche, ['Associazione & tenuta a trasmettere
all'Istituto, entro 30 giorni dalla data della richiesta, inoltrata dall'Istituto con PEC, la delega

in originale, e la copia del documento d'identitd dell'associato, conservata ai sensi
dell'articolo 4.

La documentazione richiesta deve essere inoltrata alla Direzione centrale Organizzazione e



Comunicazione dell'INPS.

L'Associazione, ai fini della normativa vigente, & tenuta a conservare una copia dei
documenti trasmessi a seguito della richiesta di documentazione avanzata dall'Istituto,
unitamente alla "nota di prelievo" contenente gli estremi e la motivazione della richiesta
medesima.

Eseguita la verifica, I'INPS ne trasmette |'esito motivato all'Associazione.

Entro il termine di 15 giorni dalla ricezione della comunicazione, |I'Associazione ha facolta di
comunicare all'INPS le proprie osservazioni scritte, eventualmente corredate di ulteriore
documentazione.

Entro 15 giorni dalla ricezione delle osservazioni, I'INPS comunica all'Associazione sindacale
la conclusione del procedimento, motivando [|'eventuale mancato accoglimento delle
eventuali osservazioni.

Le comunicazioni previste dal presente articolo vengono effettuate tramite Posta Elettronica
Certificata (PEC).

ARTICOLO 10
Penali

L'INPS si riserva, a seguito delle risultanze delle verifiche di cui all'articolo precedente,
I'applicazione di penali qualora le irregolarita accertate siano superiori al 10% del numero di
deleghe acquisite dall'Associazione e validate ai fini della tariffazione.

Per le irregolarita accertate nell'attivita di verifica delle deleghe acquisite ai fini della
tariffazione di ciascun anno, la penale, da applicare per ciascuna irregolarita, € pari a €
72,00 (euro settantadue), calcolata come di seguito esplicitato:

1) determinazione, per ciascuna Associazione, dell'importo medio della quota associativa
calcolato dividendo il totale dell'importo delle quote associative emesse nell'anno 2019 per il
numero degli associati cui si riferiscono le medesime quote.

2) determinazione dell'importo unico di penale risultante dalla media aritmetica della
somma degli importi medi delle quote delle associazioni divisa per il numero delle
associazioni stesse.

La fase di accertamento delle irregolarita ha termine entro il mese di giugno dell'anno
successivo a quello in cui sono state riscontrate con la determinazione degli importi delle
penali. :

La riscossione delle penali avviene per compensazione in occasione del primo riversamento
delle quote successivo all'intervenuto accertamento e contestazione delle stesse e fino ad
integrale concorrenza degli importi applicati.

L'Istituto avra diritto di procedere, ai sensi del successivo art. 12, alla risoluzione della
presente Convenzione nel caso in cui, nel corso del periodo annuale di riferimento, la
sommatoria delle penali applicate sia superiore al 10% dell'ammontare delle quote sindacali
complessivamente riversate, nell'anno di riferimento, all'Associazione sindacale.

ARTICOLO 11



Clausola di salvaguardia

L'INPS e esonerato - e I'Associazione lo riconosce esplicitamente - da ogni e qualsiasi
responsabilita verso i terzi comunque derivante dall'applicazione della presente Convenzione
e in particolare verso le imprese aderenti all'Associazione, anche nel caso di contestazione
della loro inclusione nei flussi telematici di cui all'articolo 4. In specie, I'Istituto si intende
sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita in caso di pignoramento presso terzi, eseguito
da creditori dell'Associazione stipulante o di strutture associate alla stessa, sulle somme
oggetto della presente Convenzione, anche in relazione a pignoramenti in corso o gia
eseguiti alla data di stipula della Convenzione.

L'Istituto e altresi estraneo ai rapporti intercorrenti tra gli associati di cui all'articolo 1 e
I'Associazione alla quale i predetti soggetti sono iscritti.

Pertanto, |'Associazione stipulante esonera I'INPS da ogni e qualsiasi responsabilita
derivante dai suddetti rapporti e, nelle ipotesi di controversie conseguenti a contestazioni
sull'effettiva validita e regolarita nel rilascio della delega alla riscossione della quota
associativa nelle quali risulti definitivamente soccombente, si obbliga a rimborsare
all'interessato la ritenuta operata.

L'Associazione & tenuta, inoltre, al rimborso, a semplice presentazione di nota specifica,
delle spese sostenute dall'Istituto laddove lo stesso risulti convenuto o chiamato in giudizio
dall'Associazione in controversie giudiziarie per questioni attinenti o comunque connesse ai
rapporti intercorrenti tra gli associati di cui all'articolo 1 e I'Associazione alla quale essi sono
iscritti.

Le spese di cui sopra saranno quantificate nel rispetto di quanto previsto dalla vigente
normativa sui compensi professionali.

ARTICOLO 12
Recesso, sospensione e risoluzione della convenzione

L'Istituto si riserva la facolta di recedere unilateralmente dalla presente Convenzione in caso
di mancato rispetto degli obblighi nella stessa previsti a carico dell'Associazione e in tutti i
casi in cui sorgano contestazioni attinenti ai seguenti profili:

a) uso della denominazione, dell'acronimo, del logo dell'Associazione;
b) legittimo esercizio dei poteri statutari;

c) eccessiva onerosita del servizio di riscossione delle quote associative per il verificarsi di
eventi straordinari e imprevedibili (art. 1467 c.c.), che necessitino di rilevanti interventi di
natura procedurale e/o gestionale;

d) insorgenza di disposizioni normative e/o regolamentari per le quali non sia possibile
applicare le disposizioni di cui all'articolo 15 e che rendano opportuna o necessaria,
nell'interesse dell'INPS, I'adozione di un nuovo testo convenzionale.

L'Associazione si impegna a comunicare tempestivamente, con le modalita telematiche
indicate dall'Istituto, ogni variazione relativa ai soggetti ricoprenti cariche rappresentative
ed i relativi poteri di rappresentanza, indicati nella presente Convenzione nonché a produrre
I'eventuale documentazione a supporto.



Prima di esercitare la facolta di recesso unilaterale di cui al primo comma, I'INPS comunica
all'Associazione, la relativa decisione motivandola ai sensi del suddetto comma.

Entro il termine di 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, I'Associazione ha facolta
di comunicare all'INPS le proprie osservazioni scritte, eventualmente corredate di relativa
documentazione.

Entro 30 giorni dalla ricezione delle osservazioni I'INPS comunica all'Associazione il recesso
unilaterale dalla presente Convenzione, motivandolo ai sensi del primo comma e dando
ragione del mancato accoglimento delle eventuali osservazioni, ovvero la volonta di non
procedere al recesso in accoglimento di esse.

Nel corso di vigenza della Convenzione, & fatta, comunque, salva la facolta di recesso a
favore dell'Associazione, da esercitarsi con apposita comunicazione scritta da far pervenire
all' INPS a mezzo posta elettronica certificata (PEC).

Tenuto conto che |'Associazione & tenuta alla diligenza professionale di cui all'art. 1176,
comma 2 c.c., I'INPS ha facolta di procedere alla risoluzione unilaterale di diritto della
Convenzione, nelle forme e secondo le modalita previste dall'art. 1456 c.c., nei seguenti
casi:

a. perdita da parte dell'Associazione sottoscrivente dei requisiti prescritti ex lege per
accedere alla stipula della presente Convenzione;

b. mancato possesso o perdita, anche di uno solo dei requisiti prescritti dalla Convenzione
medesima o anche di uno solo dei requisiti attestati mediante dichiarazione sostitutiva
resa in conformita al modello allegato che costituisce parte integrante della presente
Convenzione;

c. ove siano rilevabili pregiudizi, irregolarita o conflitti di interessi a danno dell'Istituto
ovvero di altre Amministrazioni Pubbliche da parte dell'Associazione;

d. eventuali misure inibitorie adottate nei confronti dell'Associazione e/o dei suoi legali
rappresentanti;

e. uso per fini diversi e fuorvianti di quanto previsto nella presente Convenzione;

f. mancato rispetto della buona fede nell'esecuzione della presente Convenzione, con
particolare riferimento al divieto di abuso dei diritti o delle facolta da essa conferiti;

g. adozione di misure cautelari personali riguardanti le persone fisiche ricoprenti cariche
sociali nazionali previste dallo Statuto dell'Associazione, per fatti compiuti nell'esercizio
delle proprie funzioni;

h. mancato rispetto degli obblighi, a carico dell'Associazione, indicati nel successivo
articolo 13 in materia di protezione dei dati personali;

i. ove siano applicate all'Associazione penali per un ammontare superiore al 10% del
totale delle quote sindacali riversate, nell'anno di riferimento, all'Associazione sindacale
stessa.

All'atto dell'acquisizione della notizia dell'insorgenza di una delle cause di risoluzione
sopraelencate, I'INPS comunichera all'Associazione la propria volonta di avvalersi della
risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 c.c., mediante posta elettronica certificata
(PEC).

La cessazione del servizio di riscossione della quota associativa, a seguito della risoluzione
della presente Convenzione o recesso, avra effetto immediato, tenuto conto dei tempi
tecnici procedurali.

L'Istituto si riserva di sospendere I'efficacia della presente Convenzione, ove



I'Associazionesia sottoposta ad accertamenti da parte delle competenti autorita giudiziarie
per fattispecie di reato connesse alla sfera patrimoniale.

In tali casi le quote associative relative alla tariffazione in corso verranno accantonate in
attesa degli esiti degli accertamenti disposti dalle competenti autorita, qualora gli stessi non
dovessero intervenire entro la data del 30 aprile, non si procedera alla tariffazione relativa
all'anno successivo.

Ai fini della sottoscrizione della Convenzione, il legale rappresentante deve essere in
possesso dei requisiti attestati mediante dichiarazione sostitutiva resa in conformita al
modello allegato di cui al comma 7 lett. b).La "dichiarazione sostitutiva" va trasmessa
all'INPS prima della sottoscrizione della Convenzione unitamente ad una copia leggibile di
un documento di riconoscimento del sottoscrittore in corso di validita.

Le comunicazioni previste dal presente articolo vengono effettuate tramite PEC (Posta
Elettronica Certificata).

ARTICOLO 13
Disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Le Parti, per quanto di rispettiva competenza, quali Titolari del trattamento dei dati
personali oggetto della presente Convenzione, si vincolano alla scrupolosa osservanza delle
disposizioni contenute nel Regolamento UE, nel d.lgs. n. 101/2018 e nel Codice, con
particolare riferimento a cid che concerne la sicurezza dei dati, gli adempimenti e la
responsabilita nei confronti degli interessati, dei terzi e del Garante per la protezione dei
dati personali.

Le Parti si impegnano a trattare i dati personali, osservando le misure di sicurezza e i vincoli
di riservatezza previsti dalla citata normativa europea e nazionale sulla protezione dei dati,
ossia in maniera da garantire un'adeguata sicurezza delle informazioni, compresa la
protezione, mediante l'adozione di misure tecniche e organizzative adeguate, al fine di
scongiurare trattamenti non autorizzati o illeciti, la perdita, la distruzione o il danno
accidentale, ai sensi dell'art. 32 del Regolamento UE, garantire un livello di sicurezza
parametrato al rischio individuato.

Le Parti assicurano ['utilizzo del servizio esclusivamente nell'ambito delle regole e per le
specifiche finalita previste nella normativa citata in premessa e posta alla base della
presente Convenzione e osservano, in ogni fase del trattamento, il rispetto dei principi di
liceita, correttezza e trasparenza, limitazione della finalitad, minimizzazione dei dati,
esattezza, limitazione della conservazione, integrita, riservatezza e responsabilizzazione del
Titolare, sanciti dagli articoli 5 e 6 del citato Regolamento UE.

In ogni caso di trattamento, le Parti si impegnano affinché i dati personali non vengano
divulgati, comunicati, ceduti a terzi né in alcun modo riprodotti al di fuori dei casi di
previsione di legge.

Le operazioni di trattamento saranno consentite esclusivamente a soggetti che siano stati
designati quali responsabili del trattamento (artt. 28 e 4, n. 8 del Regolamento UE) o
persone autorizzate al trattamento dei dati (artt. 29 e 4, n. 10 del Regolamento UE e art.
2-quaterdecies del Codice). In conformita a cio, le Parti provvederanno, sotto la propria
responsabilita e nell'ambito del proprio assetto organizzativo, ad impartire precise e
dettagliate istruzioni agli addetti al trattamento che, espressamente designati e autorizzati,
avranno accesso ai dati.



Le Parti si impegnano a conservare le informazioni ricevute per il tempo strettamente
necessario ad effettuare le attivita, cosi come dettagliate nei precedenti articoli e, di
conseguenza, a cancellare i dati ricevuti non appena siano stati realizzati gli scopi per cui si
procede.

Le Parti, nei termini di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento UE, informano gli interessati
cui si riferiscono i dati oggetto di trattamento in esecuzione della presente Convenzione e
garantiscono l'esercizio dei diritti loro riconosciuti dagli artt. 15 e ss. del medesimo
Regolamento UE.

Le Parti si impegnano a collaborare nell'espletamento di eventuali attivita di controllo
previste per verificare il rispetto dei vincoli di utilizzo dei servizi, previo preavviso tra le
rispettive funzioni organizzative preposte alla sicurezza, nonché ad offrire la propria
collaborazione nell' espletamento delle suddette attivita.

Ciascuna delle Parti comunichera tempestivamente all'altra le violazioni di dati o incidenti
informatici eventualmente occorsi nell'ambito dei trattamenti effettuati, che possano avere
un impatto significativo sui dati personali, in modo che ciascun Titolare, nei termini
prescritti, possa effettuare la dovuta segnalazione di c.d. "data breach" al Garante per la
protezione dei dati personali, ai sensi degli artt. 33 e 34 del Regolamento UE e nel rispetto
delle prescrizioni dettate dalla medesima Autorita con il Provvedimento del 30 luglio 2019 n.
157. In tal caso le Parti assicurano l'impegno reciproco a collaborare ai fini di un corretto e
tempestivo adempimento del suddetto obbligo.

ARTICOLO 14
Entrata in vigore e durata

La presente Convenzione, sottoscritta con modalita digitale a seguito dell'autorizzazione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha efficacia dalla data della stipula ed &
operativa al completamento dei necessari adempimenti amministrativi e procedurali.

La medesima Convenzione ha durata fino al 31 dicembre 2023 e pud essere rinnovata,
previa verifica dei requisiti necessari alla stipula, per una sola volta, per un ulteriore
triennio.

L'Associazione, ove avesse interesse alla prosecuzione del servizio per il triennio successivo,
deve inoltrare all'Istituto apposita istanza entro il mese di giugno 2023.

In assenza della ricezione della predetta istanza di convenzionamento dell'Associazione, la
Convenzione cessera di essere efficace alla data di scadenza senza la necessita di ulteriori
atti o comunicazioni.

Qualora pervenga la predetta istanza, la Convenzione rinnovata avra effecacia fino al 31
dicembre 2026.

In tal caso, l'istanza sara inviata al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per la
verifica della permanenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente. Qualora il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, a seguito della verifica fornisca parere negativo per la
prosecuzione del servizio di riscossione delle quote associative, I'Istituto procedera alla
risoluzione del rapporto convenzionale attraverso |'applicazione dell'articolo 12 della
presente Convenzione.

L'Istituto si riserva la facolta di disdettare la Convenzione, con preavviso da comunicare



tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) almeno sei mesi prima della data di scadenza
del 31 dicembre 2023, qualora ritenga necessario |'adozione di un nuovo testo
convenzionale.

ARTICOLO 15
Revisioni e integrazioni

La presente Convenzione potra essere modificata, integrata e/o aggiornata esclusivamente
in forma scritta con appositi atti aggiuntivi, e con le modalita previste per I'adozione della
presente Convenzione, qualora nel corso della sua vigenza intervengano nuove disposizioni
legislative e/o regolamentari in materia, ovvero ogniqualvolta le Parti, di comune accordo,
lo ritengano opportuno al fine di ottimizzare il servizio, nel rispetto della normativa
vigente.

ARTICOLO 16
Foro competente

Le controversie relative a quanto regolato dalla presente Convenzione o ad essa comunque
connesse sono attribuite,.in via esclusiva, alla competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 17
Rinvio alla normativa vigente

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, si applica ad essa la normativa
vigente.

ARTICOLO 18
Oneri fiscali

Il versamento per l'imposta di bollo a carico dell'Associazione sindacale dovra essere
effettuato mediante il modello F24 - sezione erario - codice tributo 1552. Copia
dell'avvenuto pagamento dovra essere trasmessa unitamente alla Convenzione debitamente
sottoscritta con modalita digitale.

(INPS) (Confederazione Nazionale Del Lavoro)

Il Direttore Centrale Organizzazione e | Il Rappresentante legale
Comunicazione Firmato digitalmente da

.. Rocco Lauria N . :
C =N Data: 04/11/2021 14:52:19




Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 del codice civile, il legale rappresentante
dell'Associazione dichiara di avere preso visione e di accettare espressamente le disposizioni
contenute nei seguenti articoli della Convenzione: ARTICOLO 1 (Oggetto); ARTICOLO 2
(Modalita di riscossione delle quote associative); ARTICOLO 3 (Determinazione della quota
associativa); ARTICOLO 4 (Gestione delle deleghe alla riscossione della quota associativa);
ARTICOLO 5 (Revoca della delega alla riscossione della quota associativa); ARTICOLO 6
(Modalita di versamento delle quote associative); ARTICOLO 7 (Costi e fatturazione);
ARTICOLO 8 (Fornitura dati); ARTICOLO 9 (Verifiche); ARTICOLO 10 (Penali); ARTICOLO 11
(Clausola di salvaguardia); ARTICOLO 12 (Recesso, sospensione e risoluzione della
Convenzione); ARTICOLO 13 (Disposizioni in materia di protezione dei dati personali);
ARTICOLO 14 (Entrata in vigore e durata); ARTICOLO 15 (Revisioni e integrazioni);
ARTICOLO 16 (Foro competente); ARTICOLO 17 (Rinvio alla normativa vigente); ARTICOLO
18 (Oneri fiscali).

(Confederazione Nazionale Del Lavoro)
Il Rappresentante legale

Sig. Eramo Mighabeifntemd@a: ERAMO MICHELE ANTONIO
Data: 04/11/2021 14:52:17



Allegato n. 2

VARIAZIONI AL PIANO DEI CONTI

Tipo variazione
Codice conto

Denominazione completa

Denominazione abbreviata

Validita e Movimentabilita

Tipo variazione
Codice conto

Denominazione completa

Denominazione abbreviata

Validita e Movimentabilita

Tipo variazione
Codice conto

Denominazione completa

GPN25217

Contributi associativi delle aziende assuntrici di manodopera e
dei piccoli coloni e compartecipanti familiari (p.c.c.f.), riscossi
per conto Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL)

CTR.ASS.AZ.AS.MAN.PCCF.RISC.C/CNL

Mese 01 Anno 2022 /M. P

GPN35217

Accreditamento di contributi associativi delle aziende assuntrici
di manodopera e dei piccoli coloni e compartecipanti familiari
(p.c.c.f.), riscossi per conto Confederazione Nazionale del
Lavoro (CNL)

ACCR. CTR.ASS.AZ.ASS.MAN.PCCF.RISC.C /CNL

Mese 01 Anno 2022/M. N

GPN11217

Debito v/Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL), per
contributi associativi delle aziende assuntrici di manodopera e
dei piccoli coloni e compartecipanti familiari (p.c.c.f.) riscossi



per suo conto.
Denominazione abbreviata DEB/CNL CTR.ASS.AZ.AS.MAN PCCF.RISC.

Validita e Movimentabilitd Mese 01 Anno 2022 /M. R



INPY

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

\

Direzione Centrale Organizzazione e Comunicazione Interna
Direzione Centrale Entrate

Direzione Centrale Bilanci, Contabilita' e Servizi Fiscali
Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione

Roma, 15/12/2021 Ai Dirigenti centrali e territoriali
) Ai Responsabili delle Agenzie
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Allegati n.2

OGGETTO: Convenzione tra I'INPS e |’Associazione sindacale Confederazione
Nazionale del Lavoro (CNL), per la riscossione dei contributi
associativi degli imprenditori agricoli e dei coltivatori diretti, ai sensi
dell’articolo 11 della legge 12 marzo 1968, n. 334. Istruzioni



operative e contabili. Variazioni al piano dei conti

SOMMARIO: Con la presente circolare si forniscono indicazioni in materia di gestione delle
deleghe, riscossione e trasferimento  all’Associazione  sindacale
Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL), dei contributi associativi degli
imprenditori agricoli e dei coltivatori diretti.
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1. Premessa

In data 4 novembre 2021 & stata sottoscritta una convenzione con |’Associazione sindacale
Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL), sulla base dello schema convenzionale approvato
con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 27 gennaio 2021, per la
riscossione dei contributi associativi dovuti dagli associati imprenditori agricoli e coltivatori
diretti (Allegato n. 1).

La convenzione ha validita fino al 31 dicembre 2023 ed & rinnovabile, previa verifica dei
requisiti necessari per la stipula, per una sola volta, per un ulteriore triennio, su specifica
richiesta dell’Associazione sindacale.

Detta richiesta deve pervenire all'Istituto a mezzo posta elettronica certificata (PEC) almeno
sei mesi prima della data di scadenza. Alla data di scadenza, in mancanza di tale richiesta, la
convenzione cessera di essere valida ed efficace e |'Istituto interrompera |'esecuzione del
servizio di riscossione delle quote associative senza necessita di ulteriori comunicazioni.

E comunque fatta salva la facoltd, in capo a ciascuna delle parti, di recedere dalla convenzione
con apposita comunicazione scritta da far pervenire all‘altra a mezzo PEC.

Di seguito si illustrano le principali norme della convenzione.

2. Modalita di riscossione e riversamento delle quote associative

La riscossione del contributo associativo & effettuata dall’Istituto, a favore dell’Associazione
medesima, purché in regola con gli obblighi contributivi, unitamente alla riscossione dei
contributi obbligatori dovuti per legge dagli associati all'INPS, e sara operata con le medesime



modalita e la medesima periodicita.

Sull'avviso di pagamento, che |Istituto rende disponibile ai contribuenti, sara evidenziato,
unitamente all'importo dovuto a titolo di contributi obbligatori, I'importo della quota associativa
e |'Associazione destinataria dello stesso. Tali dati saranno consultabili dal contribuente nel
“"Cassetto previdenziale Autonomi in agricoltura”.

La circostanza che |'esazione del contributo avvenga unitamente a quella dei contributi
obbligatori non altera la natura volontaria del contributo associativo.

E pertanto escluso per |'Istituto qualsiasi obbligo di esazione coattiva del contributo associativo
stesso.

L'Istituto provvedera a riversare all’Associazione le quote di contributo associativo versate
dall’associato entro la data d‘inizio della fase di abbinamento con il modello di versamento
F24, di norma coincidente con il settimo giorno successivo alla data di scadenza ordinaria
legale per il pagamento dei contributi previdenziali obbligatori.

Qualora |'associato non versi per intero I'importo complessivamente dovuto per la singola rata,
gli importi versati entro il termine sopra indicato saranno prioritariamente imputati al
pagamento dei contributi previdenziali obbligatori e degli eventuali oneri accessori; a seguito
delle predette operazioni di imputazione, |'eventuale somma residua sara riversata
all’Associazione.

L'Istituto non procedera al riversamento delle quote associative per i versamenti effettuati
successivamente al termine sopra indicato, e dette somme saranno rese disponibili
all‘associato per eventuali compensazioni o restituite allo stesso attraverso apposito
procedimento di rimborso.

3. Presentazione e decorrenza della delega

Per la richiesta del servizio di riscossione delle quote associative, |'Associazione, tramite il
servizio “Agricoltura - gestione deleghe sindacali”, inoltra, in formato digitale, la delega
acquisita e la copia di un documento d'identita dell’associato in corso di validita.

La delega alla riscossione deve essere rilasciata utilizzando I'apposito modulo predisposto
dall’Istituto, nel quale sono indicate esplicitamente la misura della quota associativa e le
autorizzazioni necessarie per la trattazione dei dati personali ai sensi del D.lgs 30 giugno
2003, n. 196, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali, recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento
nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE".

La delega deve essere debitamente sottoscritta dall’associato e riportare gli estremi di un
documento di riconoscimento valido. Il responsabile della struttura territoriale
dell’Associazione, o I'operatore dallo stesso delegato, attesta la conformita della copia della
documentazione trasmessa apponendo la firma in modalita digitale a tutti i documenti allegati.

L’Associazione sindacale che acquisisce la delega alla riscossione della quota associativa, per
consentire le eventuali verifiche da parte dell’INPS deve custodire, in ossequio alla normativa
vigente in materia di conservazione sostitutiva e fino a concorrenza dei termini ordinari di
prescrizione, l‘originale della delega sottoscritta dall’associato e copia del documento d’identita.



La conservazione dovra assicurare l'identificazione certa del soggetto che ha creato il
documento, la sua integrita e immodificabilita, la leggibilita, la certezza della data e il rispetto
delle norme di sicurezza.

Qualora pervenga all'INPS una delega su una posizione sulla quale & gia attiva una delega ad
altra Associazione sindacale, la nuova delega produrra effetti solo se associata alla revoca
espressa di quella esistente.

LINPS non assume responsabilita alcuna per tutti i casi in cui i flussi telematici o le deleghe,
pervenute dall’Associazione sindacale, non trovino corrispondenza con i dati presenti nei propri
archivi.

La delega produce gli effetti per I'Istituto a partire dalla prima tariffazione utile successiva alla
data della sua ricezione.

Le copie delle deleghe alla riscossione sono rese disponibili nel “Cassetto previdenziale” per i
titolari/rappresentanti legali/intermediari degli associati.

4. Revoca della delega: decorrenza e validita

Le parti riconoscono che il rapporto associativo intercorre esclusivamente tra |‘associato e
I’Associazione sindacale. Conseguentemente, ogni eventuale comunicazione dell’associato
attinente a detto rapporto deve essere inoltrata all’Associazione stessa.

L'associato pud comunicare direttamente all’INPS la sua volonta di revocare la delega per la
riscossione della quota associativa, indicando I’Associazione sindacale revocata e allegando
copia di un documento di riconoscimento in corso di validita. L'Istituto provvedera entro 30
giorni all’elaborazione della richiesta e alla comunicazione all’Associazione sindacale
competente tramite procedura informatica.

La revoca della delega alla riscossione della quota associativa ha effetto a partire dalla prima
tariffazione utile dalla data di definizione della richiesta da parte dell'Istituto.

Le copie delle revoche alla riscossione sono rese disponibili nel “Cassetto previdenziale” per i
titolari/rappresentanti legali/intermediari degli associati.

5. Misura della quota associativa

La misura della quota associativa, riportata nel testo di delega, deve essere notificata
allIstituto dall’Associazione. La quota associativa pud essere stabilita in misura fissa o
percentuale e differenziata a livello territoriale.

6. Fornitura dati

Nel servizio “Agricoltura: gestione deleghe sindacali”, accessibile dai servizi on line del sito
istituzionale, I'INPS mettera a disposizione dell’Associazione I'ammontare delle quote riscosse



nel periodo distinte per provincia, i dati degli associati con il dettaglio delle singole quote
emesse e riscosse; l'indicazione dei costi del servizio reso dall’Istituto, nonché |'elenco dei
pagamenti telematici effettuati a favore della Associazione sindacale.

La consultazione e il prelevamento di tali dati dovranno avvenire nel rispetto delle norme di
sicurezza stabilite dall’Istituto e dal Garante per la protezione dei dati personali (cfr. gli articoli
8 e 13 della convenzione).

7. Rapporti finanziari, spese e rimesse

Le modalita di versamento delle quote associative e le spese affrontate dall’Istituto per
I'espletamento del servizio sono regolate dagli articoli 6 e 7 della convenzione e i relativi
adempimenti sono previsti a livello centrale tra la Direzione generale e |’Associazione
sindacale.

Per il servizio di riscossione delle quote associative di cui alla convenzione in esame
I'’Associazione corrisponde all’Istituto i corrispettivi di seguito indicati:

a) Euro 5.300,00 una tantum, per il finanziamento degli oneri connessi all’attivazione della
convenzione, da corrispondere prima della stipula della convenzione medesima;

b) Euro 1.100,00 annui, per il finanziamento dei costi fissi;

c) Euro 3,31 annui per la gestione delle nuove deleghe ed emissione codeline (una tantum
annuale);

d) Euro 3,07 annui per la gestione e revoca deleghe sindacali;
e) Euro 0,31 trimestrale per |la gestione singolo modello F24.

Il versamento dell'importo di cui alla lettera a) deve essere effettuato dall’Associazione
sindacale ai fini della sottoscrizione della convenzione.

E a carico dell’Associazione sindacale, oltre le spese, ogni altro onere inerente alla
convenzione.

8. Clausola di salvaguardia

Dall’applicazione della convenzione di cui trattasi non dovranno derivare oneri aggiuntivi a
carico dell'INPS, rimanendo |'Istituto estraneo al rapporto associativo intercorrente tra
I'associato e |I’Associazione sindacale e alle vicende a esso relative.

Pertanto, I’Associazione sindacale esonera I'Istituto da ogni e qualsiasi responsabilita derivante
dai suddetti rapporti. In particolare, nelle ipotesi di controversie riguardanti |'effettivo e valido
rilascio della delega, I'Organizzazione stipulante che risulti definitivamente soccombente nel
giudizio eventualmente instauratosi si obbliga a rimborsare all'interessato la ritenuta operata.

Inoltre, I'INPS & sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita verso i terzi comunque derivante

A

dall'applicazione della convenzione. In particolare, I'Istituto & sollevato da ogni e qualsiasi



responsabilita in caso di pignoramento presso terzi eseguito sulle somme oggetto della
convenzione da creditori dell’Associazione sindacale stipulante o di strutture ad essa associate,
anche in relazione a pignoramenti in corso o gia eseguiti alla data di stipula della convenzione.

L'Associazione sindacale stipulante & tenuta inoltre al rimborso, a semplice presentazione di
nota specifica, delle spese sostenute dall’Istituto laddove lo stesso risulti convenuto o chiamato
in giudizio in caso di controversie giudiziarie per questioni attinenti o comunque connesse ai
rapporti intercorrenti tra gli associati e I’Associazione sindacale alla quale essi sono iscritti. Tali
spese saranno quantificate nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa sui compensi
professionali.

9. Recesso, risoluzione e sospensione della convenzione

La convenzione prevede in favore dell'Istituto la facolta di recedere unilateralmente dalla
convenzione in caso di mancato rispetto degli obblighi nella stessa previsti a carico
dell’Associazione, nonché in tutti i casi in cui sorgano contestazioni sull'uso della
denominazione, dell'acronimo, del logo dell’Associazione sindacale, sul legittimo esercizio dei
poteri statutari o qualora intervengano disposizioni normative e/o regolamentari per le quali
non sia possibile applicare le disposizioni di cui all'articolo 15 della convenzione e che rendano
opportuna o necessaria, nell’interesse dell’INPS, l'adozione di un nuovo testo convenzionale,
nonché qualora il servizio di riscossione diventi troppo oneroso per I'INPS a seguito del
verificarsi di eventi straordinari e imprevedibili (cfr. I'art. 1467 c.c.), che necessitino di rilevanti
interventi di natura procedurale e/o gestionale. In tale ultimo caso sara data tempestiva
comunicazione al Ministero vigilante.

Prima di esercitare la facoltad di recesso unilaterale, [I'Istituto comunica all’Associazione
sindacale, motivandola, la decisione di volere recedere dalla convenzione.

Entro il termine di 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, I’Associazione sindacale ha
facolta di comunicare le proprie osservazioni scritte, eventualmente supportate dalla relativa
documentazione.

Entro 30 giorni dalla ricezione delle osservazioni, I'Istituto comunica, dando ragione del
mancato accoglimento delle osservazioni, il recesso unilaterale dalla convenzione ovvero, in
accoglimento delle osservazioni, la volonta di non procedere al recesso.

Listituto ha facoltad di procedere alla risoluzione unilaterale di diritto della convenzione, nelle
forme e secondo le modalita previste dall'articolo 1456 del codice civile, nei seguenti casi:

* perdita da parte dell’Organizzazione dei requisiti prescritti ex /ege per accedere alla stipula
della convenzione:

* mancato possesso o perdita, anche di uno solo dei requisiti prescritti dalla convenzione
medesima o anche di uno solo dej requisiti attestati mediante dichiarazione sostitutiva resa in
conformita al modello allegato alla convenzione medesima, che costituisce parte integrante
della convenzione:

* ove siano rilevabili pregiudizi, irregolarita o conflitti di interessi a danno dell’Istituto ovvero di
altre Amministrazioni pubbliche da parte dell’Associazione sindacale;

* eventuali misure inibitorie adottate nei confronti dell’Associazione sindacale e/o dei suoi legali
rappresentanti;

* uso per fini diversi e fuorvianti di quanto previsto nella convenzione;



e mancato rispetto della buona fede nell’esecuzione della convenzione, con particolare
riferimento al divieto di abuso dei diritti o delle facolta da essa conferiti;

* adozione di misure cautelari personali riguardanti le persone fisiche ricoprenti cariche sociali
previste dallo Statuto dell’Associazione sindacale, per fatti compiuti nell’esercizio delle proprie
funzioni;

e mancato rispetto degli obblighi, a carico dell’Associazione sindacale, indicati nell’articolo 13
della convenzione in materia di protezione dei dati personali;

e ove siano applicate all’Associazione sindacale penali per un ammontare superiore al 10% del
totale delle quote sindacali riversate, nell’anno di riferimento, all’Associazione sindacale stessa.

Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopra elencate, I'INPS comunichera
all’Associazione sindacale la propria volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 del codice civile, mediante PEC.

La cessazione dal servizio di riscossione della quota associativa, a seguito della risoluzione
della convenzione o del recesso, avra effetto immediato, tenuto conto dei tempi tecnici
procedurali.

La convenzione riconosce inoltre all’INPS la facolta di sospendere |'efficacia della convenzione
ove il soggetto stipulante sia sottoposto ad indagini da parte delle competenti autorita
giudiziarie, per fattispecie di reato connesse alla sfera patrimoniale.

Tutte le comunicazioni devono essere effettuate a mezzo PEC.

10. Controlli a campione e applicazione di penali

L'Istituto, secondo modalita e tempi definiti dal medesimo e comunicati all’Associazione
sindacale, si riserva di sottoporre annualmente a verifica a campione almeno il 10% delle
deleghe alla riscossione della quota associativa trasmesse dall’Associazione sindacale e
validate ai fini della tariffazione.

Per consentire |'espletamento delle verifiche, |’Associazione sindacale & tenuta a trasmettere,
entro 30 giorni dalla richiesta inoltrata via PEC dall’Istituto, la delega in originale e copia del
documento d’identita dell’associato che la stessa ha |'obbligo di conservare ai sensi del citato
articolo 4 della convenzione (cfr. il precedente paragrafo 3).

La documentazione richiesta dovra essere inoltrata alla Direzione centrale Organizzazione e
comunicazione.

Qualora all’'esito delle suesposte verifiche emergano irregolarita, |'Istituto procedera
all’applicazione di una penale pari a € 72,00 (euro settantadue) per ogni singola irregolarita.

Nell’eventualita in cui siano applicate all’Associazione sindacale penali per un ammontare
superiore al 10% del totale delle quote sindacali riversate, nell'anno di riferimento,
all’'Organizzazione medesima, la convenzione si risolvera immediatamente di diritto nelle forme
e secondo le modalita illustrate nel precedente paragrafo.



11. Istruzioni contabili

Ai fini della rilevazione contabile delle trattenute per i contributi associativi di cui trattasi,
effettuate per conto dell’Associazione sindacale Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL), si
istituisce il seguente conto:

GPN25216 - Contributi associativi degli imprenditori agricoli e dei coltivatori diretti, riscossi per
conto dell’Associazione sindacale Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL).

Si istituiscono inoltre i seguenti conti, che verranno utilizzati dalla Direzione generale per
completare le operazioni contabili:

GPN35216 - Accreditamento di contributi associativi degli imprenditori agricoli e dei coltivatori
diretti, riscossi per conto dell’/Associazione sindacale Confederazione Nazionale del Lavoro
(CNL);

GPN11216 - Debito v/Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL), per contributi associativi
degli imprenditori agricoli e dei coltivatori diretti riscossi per suo conto.

Gli adempimenti relativi alla tenuta e alla definizione dei rapporti finanziari con I’Associazione
sindacale Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL), saranno curati direttamente dalla
Direzione centrale Bilanci, contabilita e servizi fiscali.

Nell’Allegato n. 2 e riportata la variazione al piano dei conti.

Il Direttore Generale
Gabriella Di Michele



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" ' per visualizzarli.



CONVENZIONE TRA L'ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE (INPS)
E CONFEDERAZIONE NAZIONALE DEL LAVORO (CNL), PER LA RISCOSSIONE DEI
CONTRIBUTI ASSOCIATIVI DEGLI IMPRENDITORI AGRICOLI E DEI COLTIVATORI
DIRETTI, AI SENSI DELL'ARTICOLO 11 DELLA LEGGE 12 MARZO 1968, n. 334.

Con la presente scrittura privata, da valere ad ogni effetto di legge, 5

TRA

- Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) con sede in Roma, via Ciro il
Grande n. 21, 00144, codice fiscale 80078750587, nella persona del Direttore centrale
Organizzazione e Comunicazione, Rocco Lauria, giusta deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 6/21;

(in seguito, anche pili brevemente "Istituto” o "INPS");

- Confederazione Nazionale Del Lavoro (CNL), con sede in ROMA (RM), Via Piave, 24,
00187, codice fiscale 92053250152, nella persona del Legale rappresentante Sig. Eramo
Michele Antonio 1

(di seguito indicata anche come "Associazione" o "Associazione sindacale" ovvero
congiuntamente all'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, le "Parti"),

VISTI



il comma 1 dell'articolo 11 della legge 12 marzo 1968, n.334, in base al quale: "Su
richiesta delle associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori dell'agricoltura
a carattere nazionale, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale puo autorizzare il
servizio per gli elenchi nominativi dei lavoratori e per i contributi unificati in agricoltura
ad assumere la riscossione, per conto delle associazioni, dei contributi associativi alle
stesse dovuti dagli iscritti, nonché' dei contributi per assistenza contrattuale e per
l'integrazione dei trattamenti obbligatori di previdenza ed assistenza sociale, che siano
stabiliti da contratti collettivi di lavoro;

il comma 2 dell'articolo 11 della legge 12 marzo 1968, n.334, in base al quale: "I
rapporti tra il servizio e le organizzazioni sindacali saranno regolati da convenzioni, da
sottoporre all'approvazione del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, il quale
accertera in ogni caso che il servizio di riscossione non sia pregiudizievole per il
corrente adempimento dei compiti di istituto, che siano rimborsate le spese incontrate
per l'espletamento del servizio e che il servizio sia sollevato da ogni qualsiasi
responsabilita verso terzi derivanti dall'applicazione della Convenzione.";

l'articolo 19 della legge 23 dicembre 1994 n. 724 in base al quale: "I contributi di cui
all'articolo 11, primo comma, della legge 12 marzo 1968, n. 334, sono riscossi
dall'INPS, conformemente alle modalita stabilite dall'autonomia contrattuale collettiva,
in via generalizzata ed automatica nei confronti dei soggetti che applicano o
recepiscono i contratti collettivi di lavoro del settore agricolo”;

l'art. 17, comma 2, lett. e), del d.lgs. 9 luglio 1997, n. 241, che ricomprende nella
riscossione unificata di tributi e contributi anche le quote associative dovute ai titolari
di posizione assicurativa in una delle gestioni amministrate da enti previdenziali;

l'art. 2, comma 16, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito in legge, con
modificazioni, dall'art. 1, comma 1, della legge 24 novembre 2006, n. 286, in base al
quale l'interpretazione autentica delle norme in materia di riscossione unificata di cui
all'art. 17 del d.lgs. 9 luglio 1997, n. 241, é che le stesse si applichino anche ai
contributi stabiliti nella legge 4 giugno 1973, n. 311, vale a dire ai contributi associativi
degli iscritti alle Associazioni sindacali a carattere nazionale, nonché ai contributi di
assistenza contrattuale stabiliti dai contratti di lavoro;

il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (Regolamento generale sulla
protezione dei dati), di seguito, per brevita, solo il "Regolamento UE";

il d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE";



il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali”, cosi come integrato e modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101, di seguito, solo il "Codice";

il provvedimento dell'Autorita Garante per la protezione dei dati personali del 2 luglio
2015 n. 393 con oggetto "Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati personali
tra PP.AA.";

il provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 157 del 30 luglio
2019 in tema di notifica delle violazioni dei dati personali (data breach);

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'INPS n. 6 in data 27 gennaio
2021, con la quale é stato adottato il nuovo schema di Convenzione per la disciplina
delle attivita di riscossione dei contributi associativi, ai sensi della citata legge 12
marzo 1968, n.334;

il provvedimento con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il
testo convenzionale allegato alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
1525 data 9 febbraio 2021;

la nota prot. n. 22101 in data 06/12/2019 con la quale il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha attestato la natura dell'’Associazione sindacale di cui sopra, quale
Associazione sindacale a carattere nazionale;

la nota prot. n. 1686 in data 12/02/2020 con la quale il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha autorizzato I'Istituto ad assumere il servizio di esazione dei
contributi associativi.



CONSIDERATO

« che il servizio di esazione di cui sopra non interferisce con le attivita istituzionali
dell'Istituto;

» che, in ragione del servizio prestato dall'Istituto ai sensi della presente Convenzione, &
necessario che I'Associazione risulti tempo per tempo in regola con l'assolvimento degli
obblighi contributivi di legge nei confronti dell'Istituto.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
Oggetto

Ai sensi dell'art. 11 della legge 12 marzo 1968 n. 334, |'Associazione affida all'INPS la
riscossione dei contributi associativi (in seguito quote associative) che gli imprenditori
agricoli e i coltivatori diretti iscritti all'Associazione medesima (in seguito associati) sono
tenuti a versare. Il servizio di riscossione si riferisce agli associati obbligati al versamento
della contribuzione per l'invalidita, vecchiaia e superstiti.

ARTICOLO 2
Riscossione delle quote associative

La riscossione delle quote associative di cui al precedente art. 1 sara effettuata dall'INPS,
unitamente alla riscossione dei contributi previdenziali ed assistenziali dovuti per legge, con
le stesse modalita e con la stessa periodicita previste per questi ultimi.

A tal fine, l'avviso di pagamento che I'Istituto rende disponibile ai contribuenti indichera,
unitamente all'importo dovuto a titolo di contributi obbligatori, anche l'importo della quota
associativa dovuta e I'Associazione destinataria della stessa.

Tali dati saranno consultabili dal contribuente nel "Cassetto previdenziale Autonomi in
agricoltura".

E escluso per I'INPS qualsiasi obbligo di esazione coattiva della quota associativa.

L'INPS procedera al riversamento delle quote associative di cui alla presente Convenzione
versate dall'associato entro la fase di abbinamento dei modelli F24, di norma sette giorni
successivi alla data di scadenza ordinaria legale per il pagamento dei contributi previdenziali
obbligatori.

Qualora l'associato non versi per intero I'importo complessivamente dovuto per la singola
rata, le somme versate - entro il termine indicato al comma precedente - saranno
prioritariamente imputate al pagamento dei contributi previdenziali obbligatori; a seguito
delle predette operazioni di imputazione, le eventuali somme residue saranno riversate



all'Associazione.

L'Istituto non procede al riversamento delle quote associative per i pagamenti effettuati
successivamente al termine di cui al comma 5 del presente articolo, per cui dette somme
saranno rese disponibili all'associato per operazioni di compensazioni o restituite allo stesso
previa istanza di rimborso.

ARTICOLO 3
Determinazione della quota associativa

La quota associativa di cui all'art. 1 della presente Convenzione e stabilita dall'Associazione
in misura fissa o percentuale, pud essere differenziata a livello territoriale e deve essere
notificata all'Istituto.

Le successive variazioni della quota di cui al precedente comma avranno efficacia, previa
notifica all'Istituto, dalla prima procedura di tariffazione utile successiva alla data di
notifica.

ARTICOLO 4
Gestione delle deleghe alla riscossione della quota associativa

Le Parti riconoscono che il rapporto associativo intercorre esclusivamente tra I'associato e
I'Associazione; conseguentemente, ogni eventuale comunicazione dell'associato attinente a
detto rapporto deve essere inoltrata all'Associazione competente.

L'identificazione degli associati di cui all'articolo 1 della presente Convenzione, avverra con
le modalita di seguito indicate.

Per la richiesta del servizio di riscossione delle quote associative, I'Associazione utilizza il
servizio: "Agricoltura-gestione deleghe sindacali" ed allega copia della delega sottoscritta
dall'associato custodita dall'Associazione e copia del documento di riconoscimento del
soggetto che sottoscrive la delega.

La delega alla riscossione, redatta secondo il modulo "Delega alla riscossione dei contributi
associativi ai sensi della legge 12 marzo 1968, n.334", predisposto dall'INPS e reperibile nel
sito dell'Istituto deve essere sottoscritta dall'associato.

Il responsabile della struttura territoriale dell'Associazione, o |'operatore dallo stesso
delegato, attesta la conformita della copia della documentazione trasmessa apponendo la
firma in modalita digitale a tutti i documenti allegati.

La delega produce gli effetti per I'INPS dalla prima tariffazione utile successiva alla data di
ricezione della delega.

Nel caso in cui pervenga una delega su una posizione sulla quale & gia attiva una delega ad
altra Associazione sindacale, la nuova delega produrra effetti solo se associata ad una
revoca di quella esistente, redatta secondo il modulo: "Revoca riscossione quote
associative" reperibile dall'Associazione nel sito dell'INPS.

L'Associazione, per conto e nell'interesse di ciascun associato, su formale richiesta dello
stesso, dichiara espressamente che la delega ricevuta € da intendersi tacitamente rinnovata,



di anno in anno, ferma la facolta di revoca da parte dell'associato.

Le copie delle deleghe alla riscossione sono rese disponibili nel Cassetto previdenziale per i
titolari/rappresentanti legali/intermediari degli associati.

L'INPS non assume responsabilita alcuna per tutti i casi in cui le deleghe o le revoche, di cui
ai precedenti commi, non trovino corrispondenza con i dati dei propri archivi.

L'Associazione che acquisisce la delega e/o la revoca alla riscossione, deve custodirla
unitamente al documento di riconoscimento del soggetto che I'ha sottoscritta, in formato
cartaceo ovvero con altre modalita equivalenti, secondo la normativa vigente in materia di
conservazione sostitutiva e fino a decorrenza dei termini ordinari di prescrizione, al fine di
consentire le eventuali verifiche da parte dell'INPS. La conservazione secondo le predette
modalita dovra assicurare l'identificazione certa del soggetto che ha creato il documento, la
sua integrita e immodificabilita, la leggibilita, la certezza della data e il rispetto delle norme
di sicurezza.

Per gli associati non in grado di firmare |la delega alla riscossione della quota associativa a
causa di un impedimento temporaneo o permanente, o per analfabetismo si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 4 del DPR 20 dicembre 2000 n. 445. I moduli per
I'autenticazione della firma effettuata dai soggetti previsti dall'articolo 21, comma 2 del DPR
n.445/2000 sono disponibili nel sito dell'Istituto.

ARTICOLO 5
Revoca della delega alla riscossione della quota associativa

La comunicazione all'Istituto della revoca pud essere effettuata dall'associato, sia
direttamente, sia attraverso I'Associazione sindacale alla quale aveva conferito la delega o
alla quale conferisce una nuova delega, secondo le modalita indicate nel precedente articolo
4,

L'associato pud comunicare, in ogni momento, direttamente all'INPS la sua volonta di
revocare la delega per la riscossione della quota associativa, indicando I'Associazione
sindacale interessata e allegando copia di un documento di riconoscimento in corso di
validita. In tal caso I'Istituto provvede, entro 30 giorni, alla definizione della richiesta ed alla
relativa comunicazione all'Associazione sindacale interessata tramite procedura informatica.

La revoca della delega produce gli effetti per I'INPS dalla prima tariffazione utile dalla data
di definizione della richiesta da parte dell'Istituto.

Le copie delle revoche alla riscossione sono rese disponibili nel Cassetto previdenziale per i
titolari/rappresentanti legali/intermediari degli associati.
ARTICOLO 6
Modalita di versamento delle quote associative

L'INPS corrispondera alla rappresentanza nazionale dell'Associazione, senza oneri a titolo di
interessi o a qualsiasi altro titolo, somme pari agli importi riscossi per quote associative al
netto delle spese e degli oneri fiscali, ove dovuti all'Istituto, entro le seguenti date: 31
gennaio, 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre.



In caso di risoluzione o recesso unilaterale dalla presente Convenzione, le quote associative
versate dall'associato successivamente alla data di cessazione del servizio, restano nella
disponibilita del contribuente per l'utilizzo in compensazione con eventuali esposizioni
debitorie risultanti a quella data.

Le eventuali eccedenze dovranno essere oggetto di apposita richiesta di rimborso da parte
del contribuente.

Qualora l'importo delle rimesse monetarie dovuto all'Associazione risulti inferiore ad Euro
50,00 (cinquanta/00), I'Istituto provvedera ad accantonare le somme dovute fino al
raggiungimento di un importo da versare pari o superiore ad Euro 50,00.

Le rimesse monetarie all'Associazione sindacale, conseguenti all'applicazione della presente
Convenzione, sono effettuate dalllINPS su apposito conto corrente bancario indicato
dall'Associazione sindacale unitamente al relativo codice IBAN, secondo le modalita
telematiche indicate dall'Istituto.

L'Istituto & esentato da ogni verifica in ordine alla correttezza di tale dato e,
conseguentemente, da ogni responsabilitd in ordine all'eventuale mancato accredito di
somme a favore dell'Associazione sindacale conseguente all'erronea comunicazione da parte
di quest'ultima del codice IBAN.

I pagamenti sono effettuati previa verifica del possesso da parte dell'Associazione della
regolarita contributiva nei confronti dell'Istituto che verra effettuata attraverso la procedura
Durc on line. Nel caso di esito di irregolarita nella sezione Inps del Documento "Verifica
regolarita contributiva", ovvero nei casi in cui non sia possibile procedere alla verifica con le
modalita indicate, le rimesse monetarie all'Associazione sono sospese in attesa della
regolarizzazione della posizione contributiva o della conclusione degli accertamenti istruttori
che consentano la definizione del procedimento di verifica. In tali casi, la regolarizzazione
avra effetto alla prima scadenza utile disciplinata dalla seguente Convenzione.

L'Inps € sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita, ove le rimesse di cui al comma
precedente dovessero avvenire oltre il termine convenuto, a causa di difficolta operative
connesse alle esigenze prioritarie di assolvimento dei compiti istituzionali.

ARTICOLO 7
Costi e fatturazione

L'Associazione prende espressamente atto e accetta che I'espletamento del servizio oggetto
della presente Convenzione comporta per |'Istituto la gestione e lo sviluppo di procedure
amministrative ed informatiche.

L'Associazione si impegna a rimborsare all'INPS gli oneri sostenuti per il servizio di
riscossione delle quote associative, di cui alla presente Convenzione, nella misura e con le
modalita indicate ai commi seguenti.

Per il servizio di riscossione delle quote associative di cui alla presente Convenzione
I'Associazione corrisponde all'Istituto i corrispettivi di sequito indicati:

a) Euro 5.300,00 una tantum, per il finanziamento degli oneri connessi all'attivazione della
Convenzione, da corrispondere prima della stipula della Convenzione medesima;



b) Euro 1.100,00 annui, per il finanziamento dei costi fissi;

c) Euro 3,31 annui per la gestione delle nuove deleghe ed emissione code-line (una tantum
annuale);

d) Euro 3,07 annui per la gestione e revoca deleghe sindacali;

e) Euro 0,31 trimestrale per la gestione singolo modello F24.

Il corrispettivo di cui alla precedente lettera a) e versato dall'Associazione mediante bonifico
sul conto di contabilita speciale n. 1339 - presso la Tesoreria provinciale di Roma, conto
corrente intestato all'lstituto contraddistinto dall'IBAN IT97C0100003245348200001339,
con la seguente causale: "denominazione Associazione - costo attivazione Convenzione
riscossione quote associative L. 334/68". La ricevuta di avvenuto pagamento & trasmessa
all'Istituto prima della sottoscrizione della presente Convenzione.

I corrispettivi periodici, di cui alle precedenti lettere b), c), d), e) riferiti ad ogni anno civile,
sono trattenuti sul versamento del mese di gennaio.

Qualora l'importo di tale versamento non consenta di recuperare l'intera somma si
procedera ad effettuare I'imputazione del costo annuale residuo sui versamenti successivi,
fino a copertura dell'intero corrispettivo.

L'Istituto si riserva la facolta di variare annualmente la misura dei costi di cui alle
precedenti lettere b), c), d), e).

L'eventuale variazione sara oggetto di apposita comunicazione all'Associazione, a seguito
delle quale I'Associazione medesima, entro il termine di 60 giorni dalla sua ricezione, ha
facolta di esercitare il recesso dalla Convenzione.

E a carico dell'Associazione sindacale ogni altro onere inerente alla presente Convenzione.

L'Istituto provvedera ad emettere le relative fatture in modalita elettronica in applicazione
dell'articolo 1, comma 916, legge 27 dicembre 2017, n. 205.

ARTICOLO 8
Fornitura dati

L'INPS mette a disposizione dell'Associazione, tramite il servizio "Agricoltura: gestione
deleghe sindacali" sui servizi on-line ovvero altro servizio che dovesse allo scopo essere
sviluppato, i dati di seguito indicati.

Contestualmente al versamento delle quote associative, I'INPS fornisce all'Associazione:
¢ ['ammontare delle quote associative riscosse nel periodo distinte per provincia;

* 'ammontare delle spese che I'Associazione & tenuta a rimborsare, secondo la tariffazione
relative alle emissioni interessate dal periodo di cui al precedente articolo e degli oneri
fiscali, ivi inclusi quelli relativi alla stipula della presente Convenzione;

* 'ammontare delle somme nette corrisposte relative alle medesime emissioni;



e | dati degli associati con il dettaglio delle singole quote emesse e riscosse.
La fornitura dei dati, di cui al presente articolo, viene effettuata in modalita - on line.

Al fine di accedere ai servizi connessi alla presente convezione, nei limiti di quanto disposto
dal precedente art. 1, I'Associazione viene abilitata ad accedere, tramite autenticazione, al
servizio di "Agricoltura: gestione deleghe sindacali".

L'Associazione fornisce all'lstituto i dati anagrafici, corredati del documento di identita, del
soggetto da autorizzare all'utilizzo della suddetta applicazione (amministratore).

L'INPS, tramite apposita funzione del Portale, provvede a registrare |'Associazione come
aderente alla Convenzione e ad abilitare i suoi operatori ad accedere alle relative
funzionalita.

E fatto obbligo all'Associazione di informare i propri associati circa il trattamento oggetto
della presente Convenzione e le sue finalita, nonché per |'esercizio dei diritti loro spettanti ai
sensi di quanto previsto al successivo art. 13.

I trattamenti effettuati per effetto del presente accordo sono progettati in conformita all'art.
32 del Regolamento UE e all'art. 2-ter del Codice, nonché al provvedimento del Garante n.
393 del 2 luglio 2015 recante "Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati personali
tra Pubbliche Amministrazioni", debitamente attualizzato alla luce della normativa vigente in
materia.

L'INPS non corrispondera alcuna fornitura di dati non esplicitamente menzionata nella
presente Convenzione.

ARTICOLO 9
Verifiche

L'INPS si riserva di sottoporre annualmente a verifica un campione pari al10% (con
arrotondamento all'unita superiore) delle deleghe alla riscossione del contributo
associativo trasmesse dall'Associazionee validate ai fini della tariffazione.

Dette verifiche sono effettuate, secondo modalita e tempi definiti dall'Istituto e
comunicati da quest'ultimo all'Associazione, per l'accertamento delle seguenti
irregolarita:

» delega priva di firma;

» delega alla riscossione della quota associativa a firma di soggetto diverso dal
dichiarante, in assenza dell'autenticazione della firma resa ai sensi dell'articolo 21,
comma 2 del DPR 445/2000;

» delega recante firma apocrifa oggetto di formale denuncia, da parte del cittadino, alle
competenti autorita, compreso I'INPS;

* mancata o parziale produzione/conservazione, da parte dell'Associazione sindacale, di
documentazione richiesta dall'INPS.

Per consentire I|'espletamento delle verifiche, [|'Associazione & tenuta a trasmettere
all'Istituto, entro 30 giorni dalla data della richiesta, inoltrata dall'Istituto con PEC, la delega
in originale, e la copia del documento d'identita dell'associato, conservata ai sensi
dell'articolo 4.

La documentazione richiesta deve essere inoltrata alla Direzione centrale Organizzazione e



Comunicazione dell'INPS,

L'Associazione, ai fini della normativa vigente, e tenuta a conservare una copia dei
documenti trasmessi a seguito della richiesta di documentazione avanzata dall'Istituto,
unitamente alla "nota di prelievo" contenente gli estremi e la motivazione della richiesta
medesima.

Eseguita la verifica, I'INPS ne trasmette |'esito motivato all'Associazione.

Entro il termine di 15 giorni dalla ricezione della comunicazione, I'Associazione ha facolta di
comunicare all'INPS le proprie osservazioni scritte, eventualmente corredate di ulteriore
documentazione.

Entro 15 giorni dalla ricezione delle osservazioni, I'INPS comunica all'Associazione sindacale
la conclusione del procedimento, motivando I|'eventuale mancato accoglimento delle
eventuali osservazioni.

Le comunicazioni previste dal presente articolo vengono effettuate tramite Posta Elettronica
Certificata (PEC).

ARTICOLO 10
Penali

L'INPS si riserva, a seguito delle risultanze delle verifiche di cui all'articolo precedente,
I'applicazione di penali qualora le irregolarita accertate siano superiori al 10% del numero di
deleghe acquisite dall'Associazione e validate ai fini della tariffazione.

Per le irregolarita accertate nell'attivita di verifica delle deleghe acquisite ai fini della
tariffazione di ciascun anno, la penale, da applicare per ciascuna irregolarita, & pari a €
72,00 (euro settantadue), calcolata come di seguito esplicitato:

1) determinazione, per ciascuna Associazione, dell'importo medio della quota associativa
calcolato dividendo il totale dell'importo delle quote associative emesse nell'anno 2019 per il
numero degli associati cui si riferiscono le medesime quote.

2) determinazione dell'importo unico di penale risultante dalla media aritmetica della
somma degli importi medi delle quote delle associazioni divisa per il numero delle
associazioni stesse.

La fase di accertamento delle irregolarita ha termine entro il mese di giugno dell'anno
successivo a quello in cui sono state riscontrate con la determinazione degli importi delle
penali.

La riscossione delle penali avviene per compensazione in occasione del primo riversamento
delle quote successivo all'intervenuto accertamento e contestazione delle stesse e fino ad
integrale concorrenza degli importi applicati.

L'Istituto avra diritto di procedere, ai sensi del successivo art. 12, alla risoluzione della
presente Convenzione nel caso in cui, nel corso del periodo annuale di riferimento, la
sommatoria delle penali applicate sia superiore al 10% dell'ammontare delle quote sindacali
complessivamente riversate, nell'anno di riferimento, all'’Associazione sindacale.

ARTICOLO 11



Clausola di salvaguardia

L'INPS & esonerato - e I'Associazione lo riconosce esplicitamente - da ogni e qualsiasi
responsabilita verso i terzi comunque derivante dall'applicazione della presente Convenzione
e in particolare verso le imprese aderenti all'Associazione, anche nel caso di contestazione
della loro inclusione nei flussi telematici di cui all'articolo 4. In specie, I'Istituto si intende
sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita in caso di pignoramento presso terzi, eseguito
da creditori dell'Associazione stipulante o di strutture associate alla stessa, sulle somme
oggetto della presente Convenzione, anche in relazione a pignoramenti in corso o gia
eseguiti alla data di stipula della Convenzione,

L'Istituto e altresi estraneo ai rapporti intercorrenti tra gli associati di cui all'articolo 1 e
I'Associazione alla quale i predetti soggetti sono iscritti.

Pertanto, [|'Associazione stipulante esonera I'INPS da ogni e qualsiasi responsabilita
derivante dai suddetti rapporti e, nelle ipotesi di controversie conseguenti a contestazioni
sull'effettiva validita e regolarita nel rilascio della delega alla riscossione della quota
associativa nelle quali risulti definitivamente soccombente, si obbliga a rimborsare
all'interessato la ritenuta operata.

L'Associazione e tenuta, inoltre, al rimborso, a semplice presentazione di nota specifica,
delle spese sostenute dall'Istituto laddove lo stesso risulti convenuto o chiamato in giudizio
dall'Associazione in controversie giudiziarie per questioni attinenti o comunque connesse ai
rapporti intercorrenti tra gli associati di cui all'articolo 1 e I'Associazione alla quale essi sono
iscritti.

Le spese di cui sopra saranno quantificate nel rispetto di quanto previsto dalla vigente
normativa sui compensi professionali.

ARTICOLO 12
Recesso, sospensione e risoluzione della convenzione

L'Istituto si riserva la facolta di recedere unilateralmente dalla presente Convenzione in caso
di mancato rispetto degli obblighi nella stessa previsti a carico dell'Associazione e in tutti i
casi in cui sorgano contestazioni attinenti ai seguenti profili:

a) uso della denominazione, dell'acronimo, del logo dell'Associazione;
b) legittimo esercizio dei poteri statutari;

c) eccessiva onerosita del servizio di riscossione delle quote associative per il verificarsi di
eventi straordinari e imprevedibili (art. 1467 c.c.), che necessitino di rilevanti interventi di
natura procedurale e/o gestionale;

d) insorgenza di disposizioni normative e/o regolamentari per le quali non sia possibile
applicare le disposizioni di cui all'articolo 15 e che rendano opportuna o necessaria,
nell'interesse dell'INPS, I'adozione di un nuovo testo convenzionale.

L'Associazione si impegna a comunicare tempestivamente, con le modalita telematiche
indicate dall'Istituto, ogni variazione relativa ai soggetti ricoprenti cariche rappresentative
ed i relativi poteri di rappresentanza, indicati nella presente Convenzione nonché a produrre
I'eventuale documentazione a supporto.



I'Associazionesia sottoposta ad accertamenti da parte delle competenti autorita giudiziarie
per fattispecie di reato connesse alla sfera patrimoniale.

In tali casi le quote associative relative alla tariffazione in corso verranno accantonate in
attesa degli esiti degli accertamenti disposti dalle competenti autorita, qualora gli stessi non
dovessero intervenire entro la data del 30 aprile, non si procedera alla tariffazione relativa
all'anno successivo.

Ai fini della sottoscrizione della Convenzione, il legale rappresentante deve essere in
possesso dei requisiti attestati mediante dichiarazione sostitutiva resa in conformita al
modello allegato di cui al comma 7 lett. b).La "dichiarazione sostitutiva" va trasmessa
all'INPS prima della sottoscrizione della Convenzione unitamente ad una copia leggibile di
un documento di riconoscimento del sottoscrittore in corso di validita.

Le comunicazioni previste dal presente articolo vengono effettuate tramite PEC (Posta
Elettronica Certificata).

ARTICOLO 13
Disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Le Parti, per quanto di rispettiva competenza, quali Titolari del trattamento dei dati
personali oggetto della presente Convenzione, si vincolano alla scrupolosa osservanza delle
disposizioni contenute nel Regolamento UE, nel d.lgs. n. 101/2018 e nel Codice, con
particolare riferimento a cid che concerne la sicurezza dei dati, gli adempimenti e la
responsabilita nei confronti degli interessati, dei terzi e del Garante per la protezione dei
dati personali.

Le Parti si impegnano a trattare i dati personali, osservando le misure di sicurezza e i vincoli
di riservatezza previsti dalla citata normativa europea e nazionale sulla protezione dei dati,
ossia in maniera da garantire un'adeguata sicurezza delle informazioni, compresa la
protezione, mediante l'adozione di misure tecniche e organizzative adeguate, al fine di
scongiurare trattamenti non autorizzati o illeciti, la perdita, la distruzione o il danno
accidentale, ai sensi dell'art. 32 del Regolamento UE, garantire un livello di sicurezza
parametrato al rischio individuato.

Le Parti assicurano l'utilizzo del servizio esclusivamente nell'ambito delle regole e per le
specifiche finalita previste nella normativa citata in premessa e posta alla base della
presente Convenzione e osservano, in ogni fase del trattamento, il rispetto dei principi di
liceita, correttezza e trasparenza, limitazione della finalita, minimizzazione dei dati,
esattezza, limitazione della conservazione, integrita, riservatezza e responsabilizzazione del
Titolare, sanciti dagli articoli 5 e 6 del citato Regolamento UE.

In ogni caso di trattamento, le Parti si impegnano affinché i dati personali non vengano
divulgati, comunicati, ceduti a terzi né in alcun modo riprodotti al di fuori dei casi di
previsione di legge.

Le operazioni di trattamento saranno consentite esclusivamente a soggetti che siano stati
designati quali responsabili del trattamento (artt. 28 e 4, n. 8 del Regolamento UE) o
persone autorizzate al trattamento dei dati (artt. 29 e 4, n. 10 del Regolamento UE e art.
2-quaterdecies del Codice). In conformita a cio, le Parti provvederanno, sotto la propria
responsabilita e nell'ambito del proprio assetto organizzativo, ad impartire precise e
dettagliate istruzioni agli addetti al trattamento che, espressamente designati e autorizzati,
avranno accesso ai dati.



Le Parti si impegnano a conservare le informazioni ricevute per il tempo strettamente
necessario ad effettuare le attivita, cosi come dettagliate nei precedenti articoli e, di
conseguenza, a cancellare i dati ricevuti non appena siano stati realizzati gli scopi per cui si
procede.

Le Parti, nei termini di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento UE, informano gli interessati
cui si riferiscono i dati oggetto di trattamento in esecuzione della presente Convenzione e
garantiscono l'esercizio dei diritti loro riconosciuti dagli artt. 15 e ss. del medesimo
Regolamento UE.

Le Parti si impegnano a collaborare nell'espletamento di eventuali attivita di controllo
previste per verificare il rispetto dei vincoli di utilizzo dei servizi, previo preavviso tra le
rispettive funzioni organizzative preposte alla sicurezza, nonché ad offrire la propria
collaborazione nell' espletamento delle suddette attivita.

Ciascuna delle Parti comunichera tempestivamente all'altra le violazioni di dati o incidenti
informatici eventualmente occorsi nell'ambito dei trattamenti effettuati, che possano avere
un impatto significativo sui dati personali, in modo che ciascun Titolare, nei termini
prescritti, possa effettuare la dovuta segnalazione di c.d. "data breach" al Garante per la
protezione dei dati personali, ai sensi degli artt. 33 e 34 del Regolamento UE e nel rispetto
delle prescrizioni dettate dalla medesima Autorita con il Provvedimento del 30 luglio 2019 n.
157. In tal caso le Parti assicurano I'impegno reciproco a collaborare ai fini di un corretto e
tempestivo adempimento del suddetto obbligo.

ARTICOLO 14
Entrata in vigore e durata

La presente Convenzione, sottoscritta con modalita digitale a seguito dell'autorizzazione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha efficacia dalla data della stipula ed &
operativa al completamento dei necessari adempimenti amministrativi e procedurali.

La medesima Convenzione ha durata fino al 31 dicembre 2023 e pud essere rinnovata,
previa verifica dei requisiti necessari alla stipula, per una sola volta, per un ulteriore
triennio.

L'Associazione, ove avesse interesse alla prosecuzione del servizio per il triennio successivo,
deve inoltrare all'Istituto apposita istanza entro il mese di giugno 2023.

In assenza della ricezione della predetta istanza di convenzionamento dell'Associazione, la
Convenzione cessera di essere efficace alla data di scadenza senza la necessita di ulteriori
atti o comunicazioni.

Qualora pervenga la predetta istanza, la Convenzione rinnovata avra effecacia fino al 31
dicembre 2026.

In tal caso, l'istanza sara inviata al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per la
verifica della permanenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente. Qualora il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, a seguito della verifica fornisca parere negativo per la
prosecuzione del servizio di riscossione delle quote associative, I'Istituto procedera alla
risoluzione del rapporto convenzionale attraverso |'applicazione dell'articolo 12 della
presente Convenzione.

L'Istituto si riserva la facolta di disdettare la Convenzione, con preavviso da comunicare



tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) almeno sei mesi prima della data di scadenza
del 31 dicembre 2023, qualora ritenga necessario I'adozione di un nuovo testo
convenzionale.

ARTICOLO 15
Revisioni e integrazioni

La presente Convenzione potra essere modificata, integrata e/o aggiornata esclusivamente
in forma scritta con appositi atti aggiuntivi, e con le modalita previste per I'adozione della
presente Convenzione, qualora nel corso della sua vigenza intervengano nuove disposizioni
legislative e/o regolamentari in materia, ovvero ogniqualvolta le Parti, di comune accordo,
lo ritengano opportuno al fine di ottimizzare il servizio, nel rispetto della normativa
vigente.

ARTICOLO 16
Foro competente

Le controversie relative a quanto regolato dalla presente Convenzione o ad essa comunque
connesse sono attribuite,.in via esclusiva, alla competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 17
Rinvio alla normativa vigente

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, si applica ad essa la normativa
vigente.

ARTICOLO 18
Oneri fiscali

Il versamento per l'imposta di bollo a carico dell'Associazione sindacale dovra essere
effettuato mediante il modello F24 - sezione erario - codice tributo 1552, Copia
dell'avvenuto pagamento dovra essere trasmessa unitamente alla Convenzione debitamente
sottoscritta con modalita digitale.

(INPS) (Confederazione Nazionale Del Lavoro)

Il Direttore Centrale Organizzazione e | Il Rappresentante legale
Comunicazione Firmato digitalmente da

._ Roceo Lauria - - -
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Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 del codice civile, il legale rappresentante
dell'Associazione dichiara di avere preso visione e di accettare espressamente le disposizioni
contenute nei seguenti articoli della Convenzione: ARTICOLO 1 (Oggetto); ARTICOLO 2
(Modalita di riscossione delle quote associative); ARTICOLO 3 (Determinazione della quota
associativa); ARTICOLO 4 (Gestione delle deleghe alla riscossione della quota associativa);
ARTICOLO 5 (Revoca della delega alla riscossione della quota associativa); ARTICOLO 6
(Modalita di versamento delle quote associative); ARTICOLO 7 (Costi e fatturazione);
ARTICOLO 8 (Fornitura dati); ARTICOLO 9 (Verifiche); ARTICOLO 10 (Penali); ARTICOLO 11
(Clausola di salvaguardia); ARTICOLO 12 (Recesso, sospensione e risoluzione della
Convenzione); ARTICOLO 13 (Disposizioni in materia di protezione dei dati personali);
ARTICOLO 14 (Entrata -in vigore e durata); ARTICOLO 15 (Revisioni e integrazioni);
ARTICOLO 16 (Foro competente); ARTICOLO 17 (Rinvio alla normativa vigente); ARTICOLO
18 (Oneri fiscali).

(Confederazione Nazionale Del Lavoro)
Il Rappresentante legale

Sig. Eramo MighaleiftemdQa: ERAMO MICHELE ANTONIO
Data: 04/11/2021 14:52:17



Tipo variazione
Codice conto
Denominazione

completa

Denominazione
abbreviata
Validita e
Movimentabilita

Tipo variazione
Codice conto
Denominazione
completa
Denominazione

abbreviata

Validita e
Movimentabilita

Tipo variazione

Codice conto

Denominazione completa

Allegato n. 2

VARIAZIONI AL PIANO DEI CONTI

GPN25216

Contributi associativi degli imprenditori agricoli e dei
coltivatori diretti, riscossi per conto della Confederazione
Nazionale del Lavoro (CNL)

CTR.ASS. COL.DIR.IMP.AGR. C/CNL

Mese 11 Anno 2021 /M. P

GPN35216
Accreditamento di  contributi  associativi  degli

imprenditori agricoli e dei coltivatori diretti, riscossi per
conto della Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL)

ACCR.CTR. ASS. COL.DIR.IMP.AGR.C/CNL

Mese 11 Anno 2021/M. N

GPN11216

Debito v/Confederazione Nazionale del Lavoro (CNL) per



contributi associativi degli imprenditori agricoli e dei
coltivatori diretti riscossi per suo conto

Denominazione DBT/CNL A CTR.ASS. COL.DIR.IMP.AGR.
abbreviata
Validita e Mese 11 Anno 2021 /M. R

Movimentabilita
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ORI ZIORE NATIONALE DEL LAV

ENTE BILATERALE EPAR

Epar e I'Ente Bilaterale di riferimento della Contrattazione Collettiva di CIFA e
CONFSAL, é Intersettoriale, Confederale e Autonomo e su questi pilastri fonda la
Mission, la Vision e i Valori.

L' ente bilaterale eroga prestazioni sociali a sostegno dei lavoratori al fine di creare
un contesto organizzativo piu efficiente ed efficace, con la consapevolezza che il
lavoratore é al centro della performance dell‘azienda.

Epar, ente non profit, soddisfa le esigenze dei lavoratori e delle aziende, realizzando
I'equita nel mercato del lavoro.

Mission
«soluzioni per soddisfare ogni necessita relativa alla creazione di un mercato del

lavoro equo»

Per trovare le migliori soluzioni che soddisfino ogni necessita relativa a certificazione,
conciliazione, sicurezza, formazione, assistenza alle aziende, sostegno e interventi per
garantire I'equita e all’equilibrio tra vita lavorativa e vita privata, Epar crea una
relazione bilaterale per garantire indirizzo strategico, piani e sostegno ai lavoratori e
alle aziende che la scelgono.

0,30 Ente Bilaterale

0,30 Fondo Sanitario

0,60

Storno 0,50 dello 0,30 Ente Bilaterale

0,30 dello 0,30 Ente Bilaterale da rendicontare
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CONFEDERA FIORE SAFIDNALE TEL LAVORD
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ENTE BILATERALE EPAR

Epar e I'Ente Bilaterale di riferimento della Contrattazione Collettiva di CIFA e
CONFSAL, é Intersettoriale, Confederale e Autonomo e su questi pilastri fonda la
Mission, la Vision e i Valori.

L' ente bilaterale eroga prestazioni sociali a sostegno dei lavoratori al fine di creare
un contesto organizzativo piu efficiente ed efficace, con la consapevolezza che il
lavoratore é al centro della performance dell'azienda.

Epar, ente non profit, soddisfa le esigenze dei lavoratori e delle aziende, realizzando
I'equita nel mercato del lavoro. .

Mission

«soluzioni per soddisfare ogni necessita relativa alla creazione di un mercato del
lavoro equo»

Per trovare le migliori soluzioni che soddisfino ogni necessita relativa a certificazione,
conciliazione, sicurezza, formazione, assistenza alle aziende, sostegno e interventi per
garantire I'equita e all’equilibrio tra vita lavorativa e vita privata, Epar crea una
relazione bilaterale per garantire indirizzo strategico, piani e sostegno ai lavoratori e
alle aziende che la scelgono.

0,30 Ente Bilaterale
0,30 Fondo Sanitario

0,60

Storno 0,50 dello 0,30 Ente Bilaterale

0.30 dello 0,30 Ente Bilaterale da rendicontare
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ENTI BILATERAL

Le Parti sottoscrittrici concordano che I'Ente Bilaterale per | CCNL sottoscritti & I'Ente Paritetico costituito da: CNL, CDNFﬁﬂ, :
FILD CONFSAL, FILD CIU, in sigla EPABIC e raggruppa nell' ente bilaterale confederale tutti gli enti bilaterali precedentemente
costituiti dalla CNL

AlIl'Ente sono demandate le attivita individuate dalle Parti stipulanti il CCNL in materia di occupazione, mercato del lavoro, for-
mazione e qualificazione professionale, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, socialita e welfare.

L'EPABIC & costituito e strutturato in base alle modalita organizzative e funzionali tassativamente definite a livello nazionale
dalle Confederazioni con apposito Statuto e Regolamenti.

A tal fine 'EPABIC Nazionale attua ogni utile iniziativa e in particolare:

programma e organizza relazioni sul quadro economico e produttivo del settore e dei comparti e le relative prospettive di svilup-
po, sullo stato e sulle revisioni occupazionali, anche coordinando indagini e rilevazioni, elaborando stime e proiezioni finalizzate
afornire alle Parti il supporto tecnico necessario alla realizzazione degli incontri di informazione;

provvede al monitoraggio e rilevazione permanente dei fabbisogni occupazionali, professionali e formativi dei settori;

provvede all'analisi e monitoraggio degli infortuni e delle malattie professionali del settore di riferimento;

provvede al monitoraggio delle attivita formative e allo sviluppo dei sistemi di riconoscimento delle competenze per gli addetti;
elabora, progetta e gestisce - direttamente o attraverso convenzioni - proposte e iniziative in materie di formazione continua,
formazione e qualificazione professionale anche in relazione a disposizioni legislative e programmi nazionall e comunitari e in
collaborazione con le Regioni e gli altr] Enti competenti, finalizzate altresi a creare le condizioni pil opportune per la loro pratica
realizzazione a livello territoriale;

Attiva una specifica funzione di formazione dei lavoratori quadri;

riceve dalle Organizzazionl Territoriali, gli accordi collettivi territoriali ed aziendali curandone le raccolte e il menitoraggio e
provvedendo, a richiesta, alla loro trasmissione agli Enti competenti;

svolge | compiti in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro;

svolge la funzione di certificazione, con I'ausilio della Commissione Nazionale di Certificazione, dei contratti previsti dalla norma-
tiva di riforma del mercato del lavoro, delle rinunce e transazioni di cui all'art. 2113 cod. civ. e del contenuto dei regolamenti delle
societa cooperative concernenti la tipologia del rapporti di lavoro attuati o che siintendono attuare con i soci lavoratori;

svolge, in materia di apprendistato, le funzioni eventualmente ad esso affidate da nuove disposizioni di legge in materia;

svolge le funzioni di ente promotore delle convenzioni per |a realizzazione dei tirocini formativi ai sensi della normativa vigente;
attua ogni azione utile al raggiungimento degli scopi previsti dai C.C.N.L. che ad esso fanno riferimento;

pud attuare un sistema di ammortizzatori sociali con il sistema di autofinanziamento.

Il contributo mensile da destinare in favore dell'EPABIC Nazionale put essere concordato con le sedi territoriali in misura fissao
a percentuale. La misura a percentuale & stabilita nella misura dello 0,60%, da calcolarsi sulla paga base conglobata mensile, per
dodici mensilita, per ciascun lavoratore in forza presso |'azienda, di cui lo 0,50% carico del datore di lavoro e il restante 0,10% a
carico del lavoratore.

Della quota dello 0,50% a carico del datore di lavoro lo 0,30 & destinato a finanziare a finanziare attivita in favore dei lavoratori
delle aziende aderenti attraverso un apposito Fondo all'uopo costituito.

L'azienda che ometta il versamento delle suddette quote & tenuta a corrispondere al lavoratore un Elemento Distintive Retribuz-
ione (E.D.R) d'importo mensile pari allo 0,15% di paga base conglobata.

La misura a percentuale pud essere soggetta a variazioni su richiesta delle sedi territoriali.
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FONDO INTERPROFESSIO

La CNL - Confederazione Nazionale del Lavoro ha sottoscritto un importantissimo accordo con
“FONDO CONOSCENZA", si tratta del fondo paritetico interprofessionale nazionale per la
formazione continua che aprira i suoi sportelli su ogni sede territoriale della CNL, e sara quindi
pronto ad accogliere gli accantonamenti delle aziende associate alla Confederazione attraverso il
code di adesione “FCON" ed erogare somme destinate ai progetti formativi delle stesse.

Sono molti gli strumenti, alcuni dei quali indispensabili per le aziende, che porteranno numerose
adesioni al Fondo nelle PMI dell'edilizia, dell'Agricoltura dell'Artigianato, del Commercio, del
Turismo, del Terziario e del settore Sanita Privata e Scuola e Formazione che sono stati messi a
punto e concretamente definiti.

Tutto cid creera importanti incentivi e/o agevolazioni alle aziende, clienti dei partner dellOPN
ITALIA LAVORO per trasferire le somme versate ad altro Fondo Interprofessionale.

Infatti in seguito alla Legge 2/2009, art.19, comma 7-bis, & possibile trasferire, in caso di adesione
ad un nuovo fondo con contestuale revoca dell’adesione al Fondo scelto in precedenza, il 70% del
totale delle somme versate nel triennio antecedente al Fondo cui si apparteneva, al netto
dellammontare eventualmente gia utilizzato per finanziare propri piani formativi.

Le aziende aderenti ad altro Fondo e interessate a passare a Fondo Conoscenza dovranno comuni-
care la revoca del precedente Fondo tramite la “Denuncia Aziendale” del flusso UNIEMENS,
inserendo all'interno dell'elemento “Fondolnterprof”, opzione “Revoca”, il codice REVO e
selezionando, contestualmente nella stessa denuncia, il codice del nuovo Fondo al quale
intendono trasferirsi (FCON per aderire a Fondo Conoscenza).

Successivamente l'azienda dovra inviare apposita richiesta al Fondo di provenienza (e per
conoscenza al nuovo fondo) per il trasferimento delle risorse.

In caso di mobilita verso Fondo Conoscenza tutte le risorse trasferite dal Fondo di precedente ade-
sione (70% del totale versato, al netto dell'ammontare eventualmente gia utilizzato)
confluiscono nel costituendo “Conto Formazione” di cui I'azienda interessate diventa titolare e
sono immediatamente disponibili per la presentazione e il finanziamento dei piani formativi per i
suoi lavoratori, previa operazione da concludere presso uno degli sportelli di Fondo Conoscenza.

Perche aderire ad un Fondo Interprofessionale

Azienda aderente Azienda non aderente
ad un fondo Interprofessionale ad un fondo interprofessionale
) Sl \ Azienda
Ente di
INPS

furmazmna

i l/ INPS
Fondo

:nte:prﬂfassmnale
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Il fondo FonARCom

FonARCom é il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale che finanzia
la formazione continua dei lavoratori e dei dirigenti delle imprese italiane.

Costituito nel 2005 da CIFA e CONFSAL e presente nelle sedi di Roma,
Milano e Palermo, offre alle aziende l'opportunita di realizzare piani
formativi a vantaggio dello sviluppo aziendale e delle risorse umane
utilizzando il versamento INPS dello 0,30% delle retribuzioni soggette
all'obbligo contributivo.

Per consentire ai datori di lavoro interessati di aderire al nuovo Fondo, &
stato istituito il codice di nuova istituzione “FARC".

FonARCom finanzia, attraverso un ampio ventaglio di Strumenti, azioni
formative e informative organizzate in Piani Individuali, Aziendali,
Interaziendali, Settoriali, territoriali.

La Mission di FonARCom consiste nel migliorare [|'accessibilita ai
finanziamenti per tutte le aziende italiane.

Secondo le statistiche, infatti, pur rappresentando la netta maggioranza
delle aziende in Italia, le percentuali di PMI che effettuano formazione
professionale sono ancora molto basse e ben lontane dalla media europea.
Le grandi aziende, di contro, incontrano spesso difficolta nel percepire
finanziamenti per realizzare piani formativi su misura.

Grazie alla disponibilita di strumenti e a un approccio fondato sulla cultura
del servizio, FonARCom offre la possibilita di finanziare la formazione
aziendale e lavora quotidianamente per semplificare il linguaggio, snellire
le procedure e rendere piu semplice e diretto il rapporto tra aziende,
professionisti, enti di formazione e Fondo.
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SanARCom

sanARCom & il Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa al Servizio Sanitario
Nazionale (SSN), costituito da CIFA e Confsal in attuazione dell’Accordo
Interconfederale sottoscritto il 26 luglio 2016.

E il primo Fondo Sanitario delle Organizzazioni Datoriali e Sindacali Autonome.

| beneficiari delle prestazioni garantite dal Fondo sono i quadri, i dirigenti, nonché
tutti i lavoratori subordinati a tempo pieno o parziale, a tempo indeterminato, gli
apprendistﬁi&fﬁﬁﬁ,gmﬁltte, beneficiari delle prestazioni tutti i lavoratori a termine con
durata del contratto superiore a 3 mesi.

| punti di forza di SanARCom:

e Possono aderire tutte le aziende, indipendentemente dal CCNL applicato.

» Non & previsto periodo di carenza, quindi I'assistenza sanitaria integrativa e
attiva dal giorno immediatamente successivo a quello in cui & stipulata la
polizza.

o Offre un vasto e articolato impianto di prestazioni, servizi, benefici e indennita
in favore del lavoratore, abbracciando le esigenze piu diffuse in termini di
assistenza sanitaria.

o [ possibile estendere la polizza al nucleo familiare.

e Sono previsti rimborsi e contributi anche in caso di ricorso a strutture o

personale non convenzionato.

| soggetti assicurabili sono: dipendenti, quadri e dirigenti.
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FONDD PARITETICO INTERPROFESSIONALE
NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA

Il Fondo Formazienda promuove e finanzia attivita formative, anche obbligatorie, finalizzate
all’acquisizione, al consolidamento e allo sviluppo delle competenze professionali.

Il Fondo Formazienda nasce dalla volonta politica della confederazione dei lavoratori Confsal di
interpretare al meglio il ruolo di governance sociale ed economica.

Le Parti Sociali hanno istituito il Fondo Formazienda attraverso uno specifico accordo
interconfederale che riguarda tutti i settori economici, compreso quello dell’agricoltura, al fine di
conseguire la piena occupazione dei lavoratori, migliorare la qualita e la produttivita sul posto di
lavoro e rafforzare la coesione sociale e territoriale.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con D.M. n. 251/V/2008 del 31 ottobre 2008, ha
autorizzato il Fondo Formazienda, ai sensi del comma 2 dell’art. 118 della legge 23 dicembre 2000,
n. 388 e successive modificazioni ed integrazioni a finanziare in tutto o in parte piani formativi
aziendali, territoriali, settoriali o individuali concordati tra le parti sociali, nonché eventuali ulteriori
iniziative propedeutiche e comunque direttamente connesse a detti piani concordate tra le parti,
come previsto dal comma 1 dell’articolo 118 della citata legge 388/2000 e successive modificazioni.

Aderisci a Formazienda per finanziare la tua formazione

L’impresa puo, in ogni momento dell’anno, aderire volontariamente al Fondo Formazienda
destinando allo stesso il contributo obbligatorio contro la disoccupazione involontaria che gia versa
all’INPS nella misura dello 0,30% delle retribuzioni dei lavoratori dipendenti e dirigenti.

La procedura &€ molto semplice: é sufficiente indicare FORM nella denuncia mensile UNIEMENS.

L’adesione deve essere effettuata dall’impresa utilizzando una delle denunce contributive mensili
UNIEMENS come di seguito illustrato.

DI SEGUITO LA PROCEDURA PER ADERIRE
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L’AZIENDA
NON ADERISCE AD ALCUN FONDO
INTERPROFESSIONALE

L’AZIENDA
ADERISCE GIA A UN ALTRO FONDO
INTERPROFESSIONALE

NELL’UNIEMENS AGGREGATO
ALL’INTERNO DELL’ELEMENTO
FONDOINTERPROF

OPZIONE ADESIONE

NELL’UNIEMENS AGGREGATO
ALL’INTERNO DELL’ELEMENTO
FONDOINTERPROF

SELEZIONARE IL CODICE FORM

INSERIRE IL CODICE

REVO (che si riferisce a operai, impiegati e
quadri)

REDI (solo nel caso in cui I’azienda occupi

dirigenti)

INDICARE
IL NUMERO DEI DIPENDENT]I
E IL NUMERO DEI DIRIGENTI

SELEZIONARE CONTESTUALMENTE
IL CODICE FORM

Le imprese agricole che intendono aderire devono farlo mediante le procedure di
dichiarazione trimestrale DMAG come di seguito illustrato.

L’AZIENDA AGRICOLA
NON ADERISCE AD ALCUN FONDO
INTERPROFESSIONALE

L’AZIENDA AGRICOLA
ADERISCE GIA A UN ALTRO FONDO
INTERPROFESSIONALE

NEL DMAG TELEMATICO
ALL’INTERNO DELL’ELEMENTO
GESTIONI SPECIALI OPZIONE
FONDI INTERPROFESSIONALI

NEL DMAG TELEMATICO
ALL’INTERNO DELL’ELEMENTO
GESTIONI SPECIALI OPZIONE
FONDI INTERPROFESSIONALI

NELLA SEZIONE

INSERIMENTO ADESIONE ALLA VOCE
SELEZIONARE

IL FONDO INTERPROFESSIONALE

SELEZIONARE REVOCA
SELEZIONARE NUOVA ADESIONE
NELLA SEZIONE

INSERIMENTO ADESIONE

ALLA VOCE SELEZIONARE

IL FONDO INTERPROFESSIONALE

SELEZIONARE IL CODICE FORM

SELEZIONARE IL CODICE FORM

VIA PIAVE 24, 00187 ROMA
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CCNL PUBBLICATI AL CNEL E | RELATIVI CODICI

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Intersettoriale Commercio,
Terziario, Distribuzione, Servizi, Pubblici Esercizi E Turismo;
Codice CCNL H160

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Moda Artigianato - Pelletteria,
Calzaturiero, Tessile e Abbigliamento ed Affini, Chimica, Ceramica;

Codice CCNL V754

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle piccole e medie
umprﬁsyummlmecﬂnichee diinstallazione impianti;

Codice CCNL C065

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Innovazioni;

Codice CCNL G02G

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle aziende e studi
di amministrazione condominiale e/o di servizi integrati alla proprieta

immobiliare;

Codice CCNL H405

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro alimentaristi;

Codice CCNL EO1L

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro logistica, trasporto merci e
spedizione;

Codice CCNL 114P

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da enti, aziende e
associazioni del settore olistico;

Codice CCNL V2459

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle associazioni ed
altre organizzazioni del terzo settore;

Codice CCNL V91D

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle aziende e delle
cooperative agricole, agrituristiche e florovivaiste;

Codice CCNLAOGF v pravE 24, 00187 ROMA
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CORTEDIEHATIORE MAKHONALE DEL LANTHEE

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori impegnati nel settore
di edilizia e affini;
Codice CCNL FO8N

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipendente da

imprese, enti e associazioni del settore sportivo e del benessere;

Codice CCNL HO76

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipendente delle

mlcrq, piccole e medie imprese dei settori di pesca, acquacoltura e
-oltura ispirato ai principi della blue economy sotto qualsiasi forma

giuritﬁcanqbgﬁtmta compresa la forma cooperativa;

Codice CCNL EO7E

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipendente da

imprese di pulizia e servizi integrati multiservizi;

Codice CCNL K51D

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la disciplina dell'attivita di

consegna di beni per conto altrui, svolta da lavoratori autonomi, c.d. Rider;
Codice CCNL V15B

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro settori formazione, istruzione,
formazione professionale, asili nido;

Codice CCNL T27L

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per dipendenti degli studi
professionali;

Codice CCNL H44D

VIA PIAVE 24, 00187 ROMA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO ALIMENTARISTI

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
ALIMENTARISTI

Periodo di validita dal 01 Ottobre 2021 al 30 Settembre 2024

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, FILD CONFSAL
Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati autonomi dei
lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione
delle Professioni intellettuali, si impegnano a proseguire la loro azione congiunta a sostegno delle
PMI e dei rispettivi lavoratori del settore promuovendo un modello sindacale moderno che si
caratterizza per la presenza di una strutturata bilateralita confederale che ad oggi trova
manifestazione nei soggetti bilaterali costituiti dalle Parti: Ente Bilaterale EPABIC, Fondo
Interprofessionale FONINT, Fondo Sanitario SANIT e Organismo Paritetico OPN ITALIA LAVORO.

Su tale solco, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, FILD CONFSAL Federazione Italiana
Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU
Federazione lItaliana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni
intellettuali, sottoscrivono il presente CCNL nell’interesse delle numerose federazioni di settore, in
ragione della maggiore capacita di sintesi nel rappresentare gli interessi delle rispettive federazioni
aderenti e in considerazione di una pil ampia capacita di rappresentanza degli interessi diffusi,
anche a livello intersettoriale, sia di imprese che di lavoratori.

Tutto cid premesso

Il giorno 01 del mese di Ottobre dell'anno 2021 presso la sede CNL- Confederazione Nazionale del
Lavoro, in Roma Via Piave n. 24
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO ALIMENTARISTI

TRA

Parte Datoriale:

CNL Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente Michele Antonio
Eramo, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente
contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni di categoria;

beceo Wl Gi¥eecc

Parte Sindacale:

FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;

iuw‘w 5 j’a‘/u«-

FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni intellettuali, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
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IMMOBILIARE
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CCNL - PER | DIPENDENTI DELLE AZIENDE E STUDI DI AMMINISTRAZIONE CONDOMINIALE E/O DI SERVIZI INTEGRATI ALLA PROPRIETA'
IMMOBILIARE

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | DIPENDENTI DELLE AZIENDE E STUDI DI
AMMINISTRAZIONE CONDOMINIALE E/O DI SERVIZI INTEGRATI ALLA PROPRIETA' IMMOBILIARE

Periodo di validita dal 01 Ottobre 2021 al 30 Settembre 2024

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione
Nazionale Amministratori Condomini CNL, FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori
Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione
Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni intellettuali, si
impegnano a proseguire la loro azione congiunta a sostegno delle PMI e dei rispettivi lavoratori del
settore promuovendo un modello sindacale moderno che si caratterizza per la presenza di una
strutturata bilateralita confederale che ad oggi trova manifestazione nei soggetti bilaterali costituiti
dalle Parti: Ente Bilaterale EPABIC, Fondo Interprofessionale FONINT, Fondo Sanitario SANIT e
Organismo Paritetico OPN ITALIA LAVORO.

Su tale solco, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione Nazionale Amministratori
Condomini CNL, e FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione
generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni intellettuali, sottoscrivono il presente CCNL
nell’interesse delle numerose federazioni di settore, in ragione della maggiore capacita di sintesi nel
rappresentare gli interessi delle rispettive federazioni aderenti e in considerazione di una piti ampia
capacita di rappresentanza degli interessi diffusi, anche a livello intersettoriale, sia di imprese che
di lavoratori.

Tutto cio premesso

Il giorno 01 del mese di ottobre dell'anno 2021 presso la sede CNL- Confederazione Nazionale del
Lavoro, in Roma Via Piave n. 24
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CCNL - PER | DIPENDENTI DELLE AZIENDE E STUDI DI AMMINISTRAZIONE CONDOMINIALE E/O DI SERVIZI INTEGRATI ALLA PROPRIETA'
IMMOBILIARE

TRA

Parte Datoriale:

CNL Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente Michele Antonio
Eramo, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente
contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni di categoria;

Federazione Nazionale Amministratori Condomini CNL rappresentata dal suo Vice Presidente
Latelli Francesca per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il
presente contratto collettivo;

Parte Sindacale:

FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;

P v, W LA

FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni intellettuali, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
LOGISTICA, TRASPORTO MERCI E SPEDIZIONE

Periodo di validita dal 01 Ottobre 2021 al 30 Settembre 2024

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione Nazionale
Autotrasportatori CNL, FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale
dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione
Italiana di Unione delle Professioni intellettuali siimpegnano a proseguire la loro azione congiunta a sostegno
delle PMI e dei rispettivi lavoratori del settore promuovendo un modello sindacale moderno che si
caratterizza per la presenza di una strutturata bilateralita confederale che ad oggi trova manifestazione nei
soggetti bilaterali costituiti dalle Parti: Ente Bilaterale EPABIC, Fondo Interprofessionale FONINT, Fondo
Sanitario SANIT e Organismo Paritetico OPN ITALIA LAVORO.

Su tale solco, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione Nazionale Autotrasportatori CNL, e
FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati autonomi
dei lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni intellettuali, sottoscrivono il presente CCNL nell’interesse delle numerose federazioni di settore,
in ragione della maggiore capacita di sintesi nel rappresentare gli interessi delle rispettive federazioni
aderenti e in considerazione di una pill ampia capacita di rappresentanza degli interessi diffusi, anche a livello
intersettoriale, sia di imprese che di lavoratori.

Tutto cio premesso,

Il giorno 01 del mese di ottobre dell'anno 2021 presso la sede CNL- Confederazione Nazionale del Lavoro, in
Roma Via Piave n. 24



CCNL - LOGISTICA, TRASPORTO, MERCI E SPEDIZIONE

TRA

Parte Datoriale:

CNL Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente Michele Antonio
Eramo, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente
contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni di categoria;

Federazione Nazionale Autotrasportatori CNL rappresentata dal suo Presidente Mauro Chelodi
che, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente contratto
collettivo.

Parte Sindacale:

FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;
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FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni intellettuali, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIPENDENTI DA ENTI, AZIENDE E ASSOCIAZIONI DEL SETTORE OLISTICO

Periodo di validita dal 01 Ottobre 2021 al 30 Settembre 2024

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione
Nazionale Discipline Olistiche CNL, FILD CONFSAL Federazione ltaliana Lavoratori Dipendenti -
Confederazione generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana
Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni intellettuali, si
impegnano a proseguire la loro azione congiunta a sostegno delle PMI e dei rispettivi lavoratori del
settore promuovendo un modello sindacale moderno che si caratterizza per la presenza di una
strutturata bilateralita confederale che ad oggi trova manifestazione nei soggetti bilaterali costituiti
dalle Parti: Ente Bilaterale EPABIC, Fondo Interprofessionale FONINT, Fondo Sanitario SANIT e
Organismo Paritetico OPN ITALIA LAVORO.

Su tale solco, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione Nazionale Discipline Olistiche
CNL, e FILD CONFSAL Federazione ltaliana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei
sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti -
Confederazione Italiana di Unione delle Professioni intellettuali, sottoscrivono il presente CCNL
nell'interesse delle numerose federazioni di settore, in ragione della maggiore capacita di sintesi nel
rappresentare gli interessi delle rispettive federazioni aderenti e in considerazione di una pit ampia
capacita di rappresentanza degli interessi diffusi, anche a livello intersettoriale, sia di imprese che
di lavoratori.

Tutto cido premesso

Il giorno 01 del mese di ottobre dell'anno 2021 presso la sede presso la sede CNL- Confederazione
Nazionale del Lavoro, in Roma Via Piave n. 24




CCNL — DIPENDENTI DA ENTI, AZIENDE E ASSOCIAZIONI| DEL SETTORE OLISTICO

TRA

Parte Datoriale:

CNL Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente Michele Antonio
Eramo, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente
contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni di categoria;
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Federazione Nazionale Discipline Olistiche CNL, rappresentata dal suo Presidente, Francesco
Angelo Ponticelli che, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate a cui si applica il
presente contratto collettivo.

Parte Sindacale:

FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;
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FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni intellettuali, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | DIPENDENTI DELLE
ASSOCIAZIONI ED ALTRE ORGANIZZAZIONI DEL TERZO SETTORE

Periodo di validita dal 01 Ottobre 2021 al 30 Settembre 2024

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione
Nazionale Terzo Settore CNL, Federazione Nazionale per il Sociale CNL, FILD CONFSAL Federazione
Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD
ClU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni
intellettuali, si impegnano a proseguire la loro azione congiunta a sostegno delle PMI e dei rispettivi
lavoratori del settore promuovendo un modello sindacale moderno che si caratterizza per la
presenza di una strutturata bilateralita confederale che ad oggi trova manifestazione nei soggetti
bilaterali costituiti dalle Parti: Ente Bilaterale EPABIC, Fondo Interprofessionale FONINT, Fondo
Sanitario SANIT e Organismo Paritetico OPN ITALIA LAVORO.

Su tale solco, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione Nazionale Terzo Settore CNL,
Federazione Nazionale per il Sociale CNL, FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti
- Confederazione generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione ltaliana
Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni intellettuali,
sottoscrivono il presente CCNL nell’interesse delle numerose federazioni di settore, in ragione della
maggiore capacita di sintesi nel rappresentare gli interessi delle rispettive federazioni aderenti e in
considerazione di una pil ampia capacita di rappresentanza degli interessi diffusi, anche a livello
intersettoriale, sia di imprese che di lavoratori.

Tutto cid premesso

Il giorno 01 del mese di ottobre dell'anno 2021 presso la sede CNL- Confederazione Nazionale del
Lavoro, in Roma Via Piave n. 24



CCNL — DIPENDENTI DELLE ASSOCIAZIONI ED ALTRE ORGANIZZAZIONI DEL TERZO SETTORE

TRA

Parte Datoriale:

CNL Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente Michele Antonio
Eramo, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente
contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni di categoria;
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Federazione Nazionale Terzo Settore CNL, rappresentata dal suo Presidente, Bruno Giuseppe
Morabito che, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate a cui si applica il presente
contratto collettivo;
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Federazione Nazionale per il Sociale CNL, rappresentata dal suo Presidente, Antonio Cau che, per
la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate a cui si applica il presente contratto
collettivo.
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Parte Sindacale:

FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;
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FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni intellettuali, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria; j/, I 7
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CCNL - DIPENDENTI DELLE AZIENDE E DELLE COOPERATIVE AGRICOLE, AGRITURISTICHE E FLOROVIVAISTE

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

PER | DIPENDENTI DELLE AZIENDE E DELLE COOPERATIVE AGRICOLE, AGRITURISTICHE E
FLOROVIVAISTE

Periodo di validita dal 01 Ottobre 2021 al 30 Settembre 2024

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione
Nazionale Agricoltura CNL, FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti -
Confederazione generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana
Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni intellettuali, siimpegnano
a proseguire la loro azione congiunta a sostegno delle PMI e dei rispettivi lavoratori del settore promuovendo
un modello sindacale moderno che si caratterizza per la presenza di una strutturata bilateralita confederale
che ad oggi trova manifestazione nei soggetti bilaterali costituiti dalle Parti: Ente Bilaterale EPABIC, Fondo
Interprofessionale FONINT, Fondo Sanitario SANIT e Organismo Paritetico Nazionale OPN ITALIA LAVORO.

Su tale solco, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione Nazionale Agricoltura CNL, e
FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione
Italiana di Unione delle Professioni intellettuali, sottoscrivono il presente CCNL nell’interesse delle
numerose federazioni di settore, in ragione della maggiore capacita di sintesi nel rappresentare gli interessi
delle rispettive federazioni aderenti e in considerazione di una pil ampia capacita di rappresentanza degli
interessi diffusi, anche a livello intersettoriale, sia di imprese che di lavoratori.

Tutto cio premesso

Il giorno 01 del mese di ottobre dell'anno 2021 presso la sede CNL- Confederazione Nazionale del Lavoro, in
Roma Via Piave n. 24
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CCNL - DIPENDENTI DELLE AZIENDE E DELLE COOPERATIVE AGRICOLE, AGRITURISTICHE E FLOROVIVAISTE

TRA

Parte Datoriale:

CNL Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente Michele Antonio
Eramo, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente
contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni di categoria;

O W/

Federazione Nazionale Agricoltura CNL rappresentata dal suo Presidente, Crescenzo Corcione che,
per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed a cui si applica il presente contratto
collettivo. '

e el

Parte Sindacale:

FILD CONFSAL Federazione ltaliana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;

%.M\.a ﬁ* > N A

FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni intellettuali, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;

Yo Fldo
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | LAVORATORI IMPEGNATI NEL SETTORE DI EDILIZIA E AFFINI

Periodo di validita dal 01 Ottobre 2021 al 30 Settembre 2024

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione
Nazionale Edile CNL, FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione
generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni intellettuali, siimpegnano a proseguire la loro
azione congiunta a sostegno delle PMI e dei rispettivi lavoratori del settore promuovendo un
modello sindacale moderno che si caratterizia per la presenza di una strutturata bilateralita
confederale che ad oggi trova manifestazione nei soggetti bilaterali costituiti dalle Parti: Ente
Bilaterale EPABIC, Fondo Interprofessionale FONINT, Fondo Sanitario SANIT e Organismo Paritetico
Nazionale OPN ITALIA LAVORO.

Su tale solco, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione Nazionale Edile CNL, e FILD
CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione
Italiana di Unione delle Professioni intellettuali, sottoscrivono il presente CCNL nell’interesse delle
numerose federazioni di settore, in ragione della maggiore capacita di sintesi nel rappresentare gli
interessi delle rispettive federazioni aderenti e in considerazione di una pill ampia capacita di

rappresentanza degli interessi diffusi, anche a livello intersettoriale, sia di imprese che di lavoratori.

Tutto cid premesso

Il giorno 01 del mese di ottobre dell'anno 2021 presso la sede CNL- Confederazione Nazionale del

Lavoro, in Roma Via Piave n. 24
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CCNL— LAVORATORI IMPEGNATI NEL SETTORE DELL’EDILIZIA E AFFINI

TRA

Parte Datoriale:
CNL Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente Michele Antonio
Eramo, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente

contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni di categoria;

b Wil OWicee=

Federazione Nazionale Edile CNL, rappresentata dal suo Presidente, Salvatore Avanzato che, per la
gestione dei legittimi interessi delle imprese associate a cui si applica il presente contratto collettivo.

%i/kﬂ*’ wunefo

Parte Sindacale:

FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;

ﬁmwe Tpohlte—

FILD CIU Federazione lItaliana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni intellettuali, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE DI PULIZIA E SERVIZI INTEGRATI
MULTISERVIZI

Periodo di validita dal 01 Ottobre 2021 al 30 Settembre 2024

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, FILD CONFSAL
Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati autonomi dei
lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione ltaliana di Unione
delle Professioni intellettuali, si impegnano a proseguire la loro azione congiunta a sostegno delle
PMI e dei rispettivi lavoratori del settore promuovendo un modello sindacale moderno che si
caratterizza per la presenza di una strutturata bilateralita confederale che ad oggi trova
manifestazione nei soggetti bilaterali costituiti dalle Parti: Ente Bilaterale EPABIC, Fondo
Interprofessionale FONINT, Fondo Sanitario SANIT e Organismo Paritetico OPN ITALIA LAVORO.

Su tale solco, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro e FILD CONFSAL Federazione Italiana
Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU
Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni
intellettuali, sottoscrivono il presente CCNL nell’interesse delle numerose federazioni di settore, in
ragione della maggiore capacita di sintesi nel rappresentare gli interessi delle rispettive federazioni
aderenti e in considerazione di una pil ampia capacita di rappresentanza degli interessi diffusi,
anche a livello intersettoriale, sia di imprese che di lavoratori.

Tutto cid premesso

Il giorno 01 del mese di Ottobre dell'anno 2021 presso la sede CNL- Confederazione Nazionale del
Lavoro, in Roma Via Piave n. 24
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CCNL— PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE DI PULUZIA E SERVIZI INTEGRATI MULTISERVIZI

TRA

Parte Datoriale:

CNL Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente Michele Antonio
Eramo, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente
contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni di categoria;

Parte Sindacale:

FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;

/th'mo BoAtr

FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni intellettuali, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

PER LA DISCIPLINA DELL'ATTIVITA DI CONSEGNA DI BENI PER CONTO ALTRUI, SVOLTA DA
LAVORATORI AUTONOMI, C.D. RIDER

Periodo di validita dal 01 Ottobre 2021 al 30 Settembre 2024

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, FILD CONFSAL
Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati autonomi dei
lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione
delle Professioni intellettuali, si impegnano a proseguire la loro azione congiunta a sostegno delle
PMI e dei rispettivi lavoratori del settore promuovendo un modello sindacale moderno che si
caratterizza per la presenza di una strutturata bilateralitd confederale che ad oggi trova
manifestazione nei soggetti bilaterali costituiti dalle Parti: Ente Bilaterale EPABIC, Fondo
Interprofessionale FONINT, Fondo Sanitario SANIT e Organismo Paritetico OPN ITALIA LAVORO.

Su tale solco, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, FILD CONFSAL Federazione Italiana
Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU
Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni
intellettuali sottoscrivono il presente CCNL nell’interesse delle numerose federazioni di settore, in
ragione della maggiore capacita di sintesi nel rappresentare gli interessi delle rispettive federazioni
aderenti e in considerazione di una pil ampia capacita di rappresentanza degli interessi diffusi,
anche a livello intersettoriale, sia di imprese che di lavoratori.

Tutto cio premesso

Il giorno 01 del mese di Ottobre dell'anno 2021 presso la sede presso la sede CNL- Confederazione
Nazionale del Lavoro, in Roma Via Piave n. 24
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CCNL - PER LA DISCIPLINA DELL'ATTIVITA DI CONSEGNA DI BENI PER CONTO ALTRUI, SVOLTA DA LAVORATORI
AUTONOMI, C.D, RIDER

TRA

Parte Datoriale:

CNL Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente Michele Antonio
Eramo, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente
contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni di categoria;

Parte Sindacale:

FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;
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FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni intellettuali, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
SETTORI FORMAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE, ASILI NIDO

Periodo di validita dal 01 Ottobre 2021 al 30 Settembre 2024

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione
Nazionale Scuola Privata CNL, FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti -
Confederazione generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione lItaliana
Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni intellettuali, si
impegnano a proseguire la loro azione congiunta a sostegno delle PMI e dei rispettivi lavoratori del
settore promuovendo un modello sindacale moderno che si caratterizza per la presenza di una
strutturata bilateralita confederale che ad oggi trova manifestazione nei soggetti bilaterali costituiti
dalle Parti: Ente Bilaterale EPABIC, Fondo Interprofessionale FONINT, Fondo Sanitario SANIT e
Organismo Paritetico O.P.N. ITALIA LAVORO.

Su tale solco, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione Nazionale Scuola Privata CNL,
e FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione
Italiana di Unione delle Professioni intellettuali, sottoscrivono il presente CCNL nell’interesse delle
numerose federazioni di settore, in ragione della maggiore capacita di sintesi nel rappresentare gli
interessi delle rispettive federazioni aderenti e in considerazione di una pil ampia capacita di
rappresentanza degli interessi diffusi, anche a livello intersettoriale, sia di imprese che di lavoratori.

Tutto cio premesso

Il giorno 01 del mese di Ottobre dell'anno 2021 presso la sede CNL- Confederazione Nazionale del
Lavoro, in Roma Via Piave n. 24



CCNL —SETTORI FORMAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE, ASILI NIDO

TRA

Parte Datoriale:

CNL Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente Michele Antonio
Eramo, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente
contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni di categoria;

Gecene Uihiy Gllse

Federazione Nazionale Scuola Privata CNL, rappresentata dal suo Presidente, Francesco De Fazio
che, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed a cui si applica il presente
contratto collettivo.

Y

Parte Sindacale:

FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;

P

FILD CIU Federazione lItaliana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni intellettuali, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALI

Periodo di validita dal 01 Ottobre 2021 al 30 Settembre 2024

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, FILD CONFSAL
Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati autonomi dei
lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione
delle Professioni intellettuali, si impegnano a proseguire la loro azione congiunta a sostegno delle
PMI e dei rispettivi lavoratori del settore promuovendo un modello sindacale moderno che si
caratterizza per la presenza di una strutturata bilateralita confederale che ad oggi trova
manifestazione nei soggetti bilaterali costituiti dalle Parti: Ente Bilaterale EPABIC, Fondo
Interprofessionale FONINT, Fondo Sanitario SANIT e Organismo Paritetico Nazionale OPN ITALIA
LAVORO.

Su tale solco, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, FILD CONFSAL Federazione Italiana
Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU
Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni
intellettuali sottoscrivono il presente CCNL nell’interesse delle numerose federazioni di settore, in
ragione della maggiore capacita di sintesi nel rappresentare gli interessi delle rispettive federazioni
aderenti e in considerazione di una pil ampia capacita di rappresentanza degli interessi diffusi,
anche a livello intersettoriale, sia di imprese che di lavoratori.

Tutto cio premesso

Il giorno 01 del mese di Ottobre dell'anno 2021 presso la sede CNL- Confederazione Nazionale del
Lavoro in Roma, Via Piave 24,
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALI

TRA

Parte Datoriale:

CNL Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente Michele Antonio
Eramo, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente
contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni di categoria;

QQWMU’M

Parte Sindacale:

FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;
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FILD CIU Federazione ltaliana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni intellettuali, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria.
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CCNL—PERSONALE DIPENDENTE DELLE PMI DEI SETTORI DI PESCA, ACQUACOLTURA E MARICOLTURA

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELLE MICRO, PICCOLE E MEDIE IMPRESE DEI SETTORI DI
PESCA, ACQUACOLTURA E MARICOLTURA ISPIRATO Al PRINCIPI DELLA BLUE ECONOMY
SOTTO QUALSIASI FORMA GIURIDICA COSTITUITA COMPRESA LA FORMA COOPERATIVA

Periodo di validita dal 01 Ottobre 2021 al 30 Settembre 2024

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione
Nazionale Pesca CNL, FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione
generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni intellettuali, si impegnano a proseguire la loro
azione congiunta a sostegno delle PMI e dei rispettivi lavoratori del settore promuovendo un modelio
sindacale moderno che si caratterizza per la presenza di una strutturata bilateralita confederale che ad oggi
trova manifestazione nei soggetti bilaterali costituiti dalle Parti: Ente Bilaterale EPABIC, Fondo
Interprofessionale FONINT, Fondo Sanitario SANIT e Organismo Paritetico Nazionale OPN ITALIA LAVORO.

Su tale solco, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione Nazionale Pesca CNL, e FILD
CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione
Italiana di Unione delle Professioni intellettuali, sottoscrivono il presente CCNL nell'interesse delle
numerose federazioni di settore, in ragione della maggiore capacita di sintesi nel rappresentare gli interessi
delle rispettive federazioni aderenti e in considerazione di una pill ampia capacita di rappresentanza degli
interessi diffusi, anche a livello intersettoriale, sia di imprese che di lavoratori.

Tutto cio premesso

Il giorno 01 del mese di ottobre dell'anno 2021 presso la sede presso la sede CNL- Confederazione
Nazionale del Lavoro, in Roma, Via Piave n. 24



CCNL—PERSONALE DIPENDENTE DELLE PMI DEI SETTORI DI PESCA, ACQUACOLTURA E MARICOLTURA
TRA

Parte Datoriale:

CNL Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente Michele Antonio
Eramo, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente
contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni di categoria;

Qo lllol, (R ceez

Federazione Nazionale Pesca CNL, rappresentata dal suo Presidente, Giovanni Maria Pulina, per la gestione
dei legittimi interessi delle imprese associate a cui si applica il presente contratto collettivo.

Rl 9.

Parte Sindacale:

FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;

%vm'wb Lp'?w%

FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni intellettuali, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria.

Fruinis et ten
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'ONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

MODA ARTIGIANATO — PELLETTERIA,
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Testo Ufficiale
Roma, 8 Luglio 2021
© PROPRIETA’ RISERVATA

Le Organizzazioni stipulanti intendono salvaguardae la piena e completa propricti del testo
ontrattuale ¢ ne inihiscono la riproduzione totale o parzale ad enti, organizzazioni, immprese
e privati, riservandosi ogni azione o salvaguardo dei loro divicti
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CCNL
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

Moda Artigianato - Pelletteria, Calzaturiero, Tessile e Abbigliamento
ed Affini, Chimica, Ceramica

Sottoscritto dalle parti sindacali datoriali e dei lavoratori:

'-": CNL %
In vigore dal

08/07/2021 al 31/12/2023

Moda Artigianato Pelletteria, Calzaturiero, Tessile, Abbigliamento e Affini, Chimica e Ceramica

In vigore dal 08/07/2021 al 31/12/2023
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Il giorno 08 del mese di Luglio dell'anno 2021 presso la sede della CONF.S.A.L. in Roma, V.le
Trastevere n. 60,

TRA

CNL, Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente,
Michele Antonio Eramo, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese
associate ed applicanti il presente contratto collettivo, fa riferimento alle proprie
Federazioni di categoria;

CONFSAL, Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori
rappresentata dal suo Segretario Generale, Angelo Raffaele Margiotta che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il
presente contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;

E

FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti, rappresentata dal suo
Segretario Generale, Erminio Barbalace che, per la gestione dei legittimi interessi dei
lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto collettivo, fa
riferimento alle proprie Federazione di categoria;
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI

LAVORO INTERSETTORIALE — COMM ERCIO,

TERZIARIO, DISTRIBUZIONE, SERVIZI,

PUBBLICI ESERCIZI E TURISMO

Testo Ufficiale
Roma, 8 Luglio 2021
© PROPRIETA’ RISERVATA

Le Organizgzazioni stipulanti intendono salvaguardac la priet i completa proprieti del testo
contrattuale e ne inibiscono la riproduzione totale o parziale ad enti. organizzazioni. imprese
¢ privati, riservandosi ogni azione a salvaguardo dei loro diritti
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CCNL Intersettoriale ~ Commercio, Terziario, Distribuzione, Servizi, Pubblici Esercizi @ Turismo

CONFSAL FILD CONFSAL

¢l A Brie Dbt

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO INTERSETTORIALE

Commercio, Terziario, Distribuzione,
Servizi, Pubblici Esercizi e Turismo

Triennio economico e normativo 2021 — 2023

Roma - Luglio 2021




CCNL intersettoriale - Commercio, Terziario, Distribuzione, Servizi, Pubblicl Esercizi e Turismo

Le Organizzazioni stipulanti il presente CCNL rivendicano la proprieta
intellettuale del testo contrattuale riservandosi di intraprendere ogni azione
necessaria alla tutela dei propri diritti nei confronti di chi operera una

riproduzione totale o parziale dello stesso al fine di riproporne i contenuti in
altri CCNL




CCNL Intersettoriale - Commercio, Terziario, Distribuzions, Servizi, Pubblici Esercizi e Turismo

COSTITUZIONE DELLE PARTI

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL, CONFSAL e FILD sl impegnano a proseguire Ia
loro azione congiunta a sostegno delle PMI e dei rispettivi lavoratori del settore promuovendo
un modello sindacale moderno che sl caratterizza per la presenza di una strutturata bilateralita
confederale che ad oggi trova manifestazione nel tre soggetti bilateral costitulti dalle Parti:
Ente Bilaterale EPABIC, Fondo Interprofessionale F ONINT e Fondo Sanitario SANIT.

Su tale solco, CNL, Confsal e FILD sottoscrivono il presente nellinteresse delle numerose
federazioni di settore, in raglone della maggiore capacita di sintesi nel rappresentare gli
interessi delle rispettive federazioni aderenti & in considerazione di una pit ampia capacita di
rappresentanza degli interessi diffusi, anche a livello intersettoriale, sia di Imprese che di
lavoratori, >

Tutto cid premesso

Il glorno 08 del mese di Luglio dell'anno 2021 presso Ia sede della CONF.S.A.L. in Roma,
V.le Trastevere n. 60,

Tra
CNL, Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente, Michele
Antonio Eramo, per la gestione dei legittimi interess| delle imprese associate ed applicanti Il
presente contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni di categorla;

CONFSAL, Confederazione Generale dei Slndgcaﬁ Autonomi dei Lavoratori rappresentata dal
suo Segretarlo Generale, Angelo Raffaele Margiotta che, per la gestione dei legittimi interessi
del lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto collettivo, fa riferimento
alle proprie Federazione di categoria;
E .

FILD CONFSAL, Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti, rappresentata dal suo Segretario
Generale, Erminio Barbalace che, per la gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa
associati ed a cui si applica il presente contratto collettivo, fa riferimento alle proprie
Federazione di categoria;
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI

LAVORO PER I DIPENDENTI DELLE PMI

METALMECCANICHE E DI ISTALLAZIONE

IMPIANTI

Testo Ufficiale

Roma, 12 Luglio 2021
© PROPRIETA’ RISERVATA

Le Organtzzazioni stipulanti intendono salvaguardae la picna e completa propricti del testo
contrattuale ¢ ne inibiscono la riproduzione totale o pareiale ad enti, organizzazioni. imprese

T Pl'rl'l. ali, riservandasi asnd azione o saly arna ridoe el loro diritti
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CCNL per i dipendenti delle piccole e medie imprese melalmeccaniche e di installazione di impianti
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DILAVORO

Per i dipendenti delle Piccole e medie impresemetalmeccaniche e di installazione impianti

Triennio economico e normativo 2021 - 2023

Roma = Luglio 2021
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CCNL per i dipendenti delle piccole e medie imprese metalmeccaniche e di installazione di impianti

Le Organizzazioni stipulanti il presente CCNL rivendicano la proprieta intellettuale del testo contrattuale riservandosi di
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CCNL per i dipendenti delle piccole e medie imprese metalmeccaniche e di installazione di impianti

intraprendere ogni azione necessaria alla tutela dei propri diritti nei confronti di chi operera una riproduzione totale o

parziale dello stesso al fine di riproporne i contenuti in altri CCNL



CCNL per i dipendenti delle piccole e medie imprese metalmeccaniche e di installazione di impianti

COSTITUZIONE DELLE PARTI

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL, CONFSAL e FILD si impegnano a proseguire |a loro azione congiunta a sostegno
delle PMI e dei rispettivi lavoratori del settore promuovendo un modello sindacale moderno che si caratterizza per la
presenza di una strutturata bilateralita confederale che ad oggi trova manifestazione nei tre soggetti bilaterali costituiti dalle

Parti: Ente Bilaterale EPABIC, Fondo Interprofessionale FONINT e Fondo Sanitario SANIT.

Su tale solco, CNL, CONFSAL e FILD sottoscrivono il presente CCNL nell'interesse delle numerose federazioni di settore, in
ragione della maggiore capacita di sintesi nel rappresentare gli interessi delle rispettive federazioni aderenti e in
considerazione di una pill ampia capacita di rappresentanza degli interessi diffusi, anche a livello intersettoriale, sia di

imprese che di lavoratori.
Tutto cid premesso
Il giorno 12 del mese di Luglio dell'anno 2021 presso la sede della CONF.S.A.L. in Roma, V.le Trastevere n. 60,
TRA
CNL, Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente, Michele Antonio Eramo, per la gestione dei

legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni

di categoria;

CONFSAL, Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori rappresentata dal suo Segretario Generale,
Angelo Raffaele Margiotta che, per la gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il

presente contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;

FILD CONFSAL, Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti, rappresentata dal suo Segretario Generale, Erminio Barbalace
che, per la gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto collettivo, fa

riferimento alle proprie Federazione di categoria.
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AW L



< CNL

CONFEDERAZIONE NAZIONALE DEL LAVORO

('().\"I‘IL\'I'I‘() COLLETTIVO NAZIONALL

DI LAVORO INNOVAZIONI

Testo Ufficiale
Roma, 1 Ottobre 2021
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Lo Chrgamizzazioni stipulanti intendono salvaguardae la piena e completa propricta del testo
contrattuale ¢ ne inthiscano la riproduzione totale o parsiale ad ent, organizzazioni. imprese

¢ privali. risery andosi oeni azione a salvaguardo dei lovo diritts
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
INNOVAZIONI

Periodo di validita dal 01 Ottobre 2021 al 30 Settembre 2024

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione
Nazionale Innovazione Sviluppo Ricerca CNL, FILD CONFSAL Federazione ltaliana Lavoratori
Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati autbnomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione
Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni intellettuali, si
impegnano a proseguire la loro azione congiunta a sostegno delle PMI e dei rispettivi lavoratori del
settore promuovendo un modello sindacale moderno che si caratterizza per la presenza di una
strutturata bilateralita confederale che ad oggi trova manifestazione nei soggetti bilaterali costituiti
dalle Parti: Ente Bilaterale EPABIC, Fondo Interprofessionale FONINT, Fondo Sanitario SANIT e
Organismo Paritetico OPN ITALIA LAVORO.

Su tale solco, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione Nazionale Innovazione
Sviluppo Ricerca CNL, e FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione
generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni intellettuali sottoscrivono il presente CCNL
nell'interesse delle numerose federazioni di settore, in ragione della maggiore capacita di sintesi nel
rappresentare gli interessi delle rispettive federazioni aderenti e in considerazione di una piu ampia
capacita di rappresentanza degli interessi diffusi, anche a livello intersettoriale, sia di imprese che
di lavoratori.

Tutto cio premesso

Il giorno 01 del mese di Ottobre dell'anno 2021 presso la sede CNL- Confederazione Nazionale del
Lavoro, in Roma Via Piave n. 24



CCNL — INNOVAZIONI

TRA

Parte Datoriale:

CNL Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente Michele Antonio
Eramo, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente
contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni di categoria;

Gocno Ml 00E2e

Federazione Nazionale Innovazione Sviluppo Ricerca CNL rappresentata dal suo Vice Presidente
Latelli Francesca per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il
presente contratto collettivo;

*

Parte Sindacale:

FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;

//L’w»«\'m'o ﬁ«/ﬂ -

FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni intellettuali, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE, ENTI E ASSOCIAZIONI DEL SETTORE
SPORTIVO E DEL BENESSERE

Periodo di validita dal 01 Ottobre 2021 al 30 Settembre 2024

Nel rispetto delle reciproche prerogative, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione
Italiana Palestre e Attivita Sportive CNL, FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti
- Confederazione generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana
Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni intellettuali, siimpegnano
a proseguire la loro azione congiunta a sostegno delle PMI e dei rispettivi lavoratori del settore promuovendo
un modello sindacale moderno che si caratterizza per la presenza di una strutturata bilateralita confederale
che ad oggi trova manifestazione nei soggetti bilaterali costituiti dalle Parti: Ente Bilaterale EPABIC, Fondo
Interprofessionale FONINT, Fondo Sanitario SANIT e Organismo Paritetico O.P.N. ITALIA LAVORO.

Su tale solco, CNL Confederazione Nazionale del Lavoro, Federazione Italiana Palestre e Attivita
Sportive CNL, e FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione
generale dei sindacati autonomi dei lavoratori, FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni intellettuali, sottoscrivono il presente CCNL
nell’interesse delle numerose federazioni di settore, in ragione della maggiore capacitd di sintesi nel
rappresentare gli interessi delle rispettive federazioni aderenti e in considerazione di una pil ampia capacita
di rappresentanza degli interessi diffusi, anche a livello intersettoriale, sia di imprese che di lavoratori.

Tutto cid premesso

Il giorno 01 del mese di ottobre dell'anno 2021 presso la sede CNL- Confederazione Nazionale del Lavoro, in
Roma Via Piave n. 24



CCNL —PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE, ENTI E ASSOCIAZIONI DEL SETTORE SPORTIVO E DEL BENESSERE

TRA

Parte Datoriale:

CNL Confederazione Nazionale Del Lavoro, rappresentata dal suo Presidente Michele Antonio
Eramo, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate ed applicanti il presente
contratto collettivo, fa riferimento alle proprie Federazioni di categoria;

b Mhtho (Eececo

Federazione Italiana Palestre e Attivita Sportive CNL, rappresentata dal suo Presidente, Graziano
Russo che, per la gestione dei legittimi interessi delle imprese associate a cui si applica il presente
contratto collettivo.

Parte Sindacale:

FILD CONFSAL Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione generale dei sindacati
autonomi dei lavoratori, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria;

FILD CIU Federazione Italiana Lavoratori Dipendenti - Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni intellettuali, rappresentata dal suo Segretario Generale Erminio Barbalace che, per la
gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente contratto
collettivo, fa riferimento alle proprie Federazione di categoria.




